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RESUMEN

El presente articulo muestra desde un enfoque analitico conductual el estudio sobre las actitudes implicitas utilizando el Pro-
cedimiento de Evaluacién Relacional Implicita (TRAP). Este procedimiento es una medida reciente de la cognicién implicita que
pone a prueba la cognicién como un comportamiento relacional en lugar de una actividad asociativa, proporcionando medidas
mas especificas de repertorios cognitivos como los prejuicios sociales y creencias, las cuales se pueden ocultar utilizando medidas
explicitas como entrevistas y cuestionarios. El objetivo de este estudio fue ampliar la evidencia empirica sobre este modelo de
evaluacién de relaciones de estimulo, en un intento por examinar las creencias y la aplicabilidad del IRAP como una medida
de actividad relacional centrado en el tema de campos ocupacionales estereotipados segun el género. Dentro de los resultados
encontrados se muestra que hay una fuerte relacién entre la categoria hombre con oficios masculinos y entre la categoria mujer
con oficios femeninos. No obstante, se encontré un indice de sexismo en uno de los ensayos, dado que la categoria mujer no se
relaciond con oficios masculinos y la categorfa hombre si se relacioné con oficios femeninos, concluyendo que hay una discrimi-
naci6n de género entendida como una actitud de prejuicio hacia la mujer.

Palabras clave: Procedimiento de Evaluacién Relacional Implicita, teorfa de marcos relacionales, relaciones derivadas, roles
de género,

JOBS FOR MEN AND WOMEN: DISCRIMINATION OR SOMETHING NATURAL

ABSTRACT

This main objective of this paper was to evaluate the use of the Implicit Relational Assessment Procedure (IRAP) on work stereo-
types. The IRAP is amodern behavior analytic procedure based on implicit relations that evaluates human cognition as a relational
behavior rather than associative activity and provides specific measurement of cognitive phenomenon such as social prejudices
and beliefs. The IRAP unmask some of the information that might be hidden with interviews and questionnaires. The IRAP is
based on the Implicit Association Test (IAT) and Relational Frame Theory (RFT). RFT in particular provides a methodology to
assess beliefs and implicit attitudes in the laboratory. This study was design to add more empirical evidence about the IRAP as
a measure of stereotypes in the workplace, especially with women. The results show that there is a strong relation between man
category with male jobs and woman category with female jobs. However, it found an index of sexism in one of the trials because
the woman category wasn't associated with male jobs but the man category was associated with female jobs, concluding that
there is gender discrimination understood like a prejudice attitude against women.

Key words: Implicit Relational Assessment Program (IRAP), relational frame theory, derived relations, gender roles, stereotyped
occupational fields.
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Procedimiento de evaluacién relacional implicita para evaluar profesiones estereotipadas segin el género

INTRODUCCION

Las actitudes implicitas son definidas por Green-
wald y Banaji (1995) como “huellas introspectivas
noidentificadas (o identificadas incorrectamente)
de una experiencia previa que mide sentimientos,
pensamientos o acciones favorables o desfavorables
hacia objetos sociales” (p. 8). Tales actitudes han
sido objeto de estudio de la psicologia mediante
la implementacién de procedimientos para su
evaluacién. Uno delos procedimientos es el Test de
Asociacién Implicita (TAI), disefiado por Greenwald,
McGhee y Schwartz, (1998). Este procedimiento
se disefié tanto para evaluar la fuerza de las aso-
ciaciones entre conceptos dentro de la memoria y
como herramienta que evalta las creencias o acti-
tudes que se ocultan cuando se utilizan medidas
explicitas como cuestionarios o entrevistas abiertas
(De Houwer, 2002).

Elestudio de Greenwald y Banaji (1995), demostré
que el TAI revela actitudes implicitas como los
estereotipos raciales, en el cual los participantes
porlo general niegan el racismo cuando se utilizan
medidas explicitas, como cuestionarios y entrevis-
tas. Por ejemplo, los individuos que afirmaron no
tener actitudes racistas respondieron mas rdpido
y con mayor precisién cuando seles pidié clasificar
nombres tipicos de personas blancas con palabras
positivas y nombres tipicos de personas negras con
palabras negativas, en comparacién a cuando se
les pidi6 categorizar blanco con negativo y negro
con positivo; concluyendo la presencia de actitud
implicita en el estereotipo racial delos participantes.
Aungue el TAI presenta resultados consistentes a
nivel bésico y aplicado, este procedimiento en si
mismo presenta algunas dificultades metodoldgicas
y conceptuales.

En primer lugar, Barnes-Holmes, Barnes-Holmes,
Power, Hayden, Milne y Stewart (2006) sefialan
quelas creencias reflejan asociaciones cualificadas/
cualitativas, por ejemplo, la creencia “soy una mala
persona” implica una asociacién entre el concepto de
“yo” y el concepto de “malo”; en otras palabras hay
una asociacién de direccién en donde se especifica
que “malo” es una propiedad o una caracteristica

del “yo”. Sin embargo, el TAI no refleja la direccio-
nalidad entre conceptos, solo reflejala fuerza dela
asociacion. Otra dificultad de este procedimiento
hace referencia a que muchas creencias implican
distintas asociaciones y diferentes conceptos, por
ejemplo, creencias condicionadas como “sino paso
el parcial, entonces soy una persona inferior”, dichas
creencias implican estructuras més complejas de
asociaciones cualitativas entre varios conceptos.
El procedimiento TAI no se puede utilizar para
evaluar una estructura compleja de asociacién
(red relacional), puesto que el TAI solo permite
obtener un indice de las asociaciones que estan
involucradas en algunas creencias y la evidencia
indirecta de ciertas creencias.

Teoria de Marcos Relacionales

La Teoria de los Marcos Relacionales (RET) es
un modelo del pensamiento y lenguaje humano
que ha surgido de la investigacién en el analisis
de la conducta. Este modelo presenta avances
conceptuales y empiricos de las propuestas hechas
por Skinner mas de 50 afos atrds. De acuerdo
a la RFT los humanos aprendemos a relacionar
eventos unos con otros de manera arbitraria, es
decir las convenciones sociales determinan el tipo
de relaciones que se establecen entre los objetos
y sus nombres, y/o viceversa (Dymond y Roche,
2013). Por ejemplo, un nifio aprende en su casa
que su hermana es més inteligente que él, y dado
lanaturaleza relacional del lenguaje puede derivar
que él es menos inteligente que su hermana.

Este tipo de relaciones generan todo un patrén
de comportamiento ante el cual, muchas veces no
tenemos que ser directamente expuestos. La carac-
teristica mas importante del lenguaje dentro de la
RET es su funcién psicoldgica, es decir, la funcion
de un evento psicoldgico puede ser transformada
por su participacién en las redes relacionales. Este
es el principal proceso por el cual algunasrelaciones
verbales (cognitivas) se vuelven problematicas (Ha-
yes, Barnes-Holmes y Roche, 2001). Por ejemplo,
un individuo tiene una experiencia traumatica en
su infancia, es mordido por un ratén, y presenta
reacciones fisiolégicas como dolor de estémago,
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sudoracién y ritmo cardiaco acelerado. Luego, en su
adolescencia, evita cualquier evento que actualice
todas las funciones que fueron adquiridas con el
evento original, por ejemplo ver una pelicula en
donde aparecen ratones, puesto vuelve a sentir las
reacciones fisioldgicas que se presentaron cuando
fue mordido por primera vez; sin necesidad de estar
expuesto a la mordida del ratén.

La mayoria de las investigaciones en relaciones
de estimulo han utilizado la metodologia de igua-
lacién a la muestra, aunque esta metodologia ha
demostrado evaluar sélo un nimero limitado de
relaciones de estimulo, por ejemplo igualdad. Por
tal razon, en los tltimos afios se han desarrollado
nuevos procedimientos para evaluar relaciones de
estimulos, como el procedimiento de evaluacién
relacional (PER) (Barnes-Holmes, Healy y Hayes,
2000), el cual permite a los sujetos evaluar o deter-
minar la relacién de estimulo que se presenta en un
ensayo. A diferencia de la igualacién a la muestra
que no permite evaluar el tipo de relaciones que
se establecen, este procedimiento permite que los
participantes evalden si es correcto o no el ensayo
que se esté ejecutando. En conclusion el PER da
la base metodolégica para desarrollar un proce-
dimiento de relaciones de estimulo mucho maés
avanzadas que permite evaluar relaciones diferentes
a las de igualdad. A partir de este procedimiento
se desarrollé modelo de elaboracién relacional y
coherencia (REC) (Barnes-Holmes, et al. 2006).

Desde una perspectiva del modelo REC, las res-
puestas relacionales breves e inmediatas (BIRRs) y
las respuestas relacionales extendidas y elaboradas
(EERRs) forman la base de las investigaciones
cognitivas, comunmente para etiquetar evalua-
ciones implicitas y explicitas. En consecuencia, los
comportamientos que son analizados a partir de
medidas implicitas y explicitas no son vistos como
el producto final de la mediacién de construcciones
mentales, es decir no se asume que las respuestas
son producto del pensamiento de las personas; en
cambio se asume como una forma de responder
relacional entre los estimulos implicados. Se podria
decir que reflejan la operacién del mismo proceso del
comportamiento el cual opera bajo dos condiciones

diferentes, en este caso la presencia o ausencia de
presién al momento de responder. En conclusiénla
diferencia entre las respuestas relacionales breves e
inmediatas ylas extendidas y elaboradas estd dada
por un pardmetro temporal, evidencidndose que las
respuestas breves e inmediatas (BIRRs) se aplicaa
los primeros segundos de una respuesta ante un
evento estimulante, mientras que las respuestas
relacionales extendidas y elaboradas (EERRs) se
aplica alas respuestas que se dan a través de largos
periodos de tiempo (Barnes-Holmes, Murphy,
Barnes-Holmes y Stewart, 2010). De esta forma,
se daun papel importante a la medida de latencia
dentro del campo del responder relacional, puesto
que es un indicador de respuesta automatica, que
no permite la elaboracién de la respuesta basado
en las posibles normas sociales que pueden estar
influyendo, por ejemplo, dentro de mi comunidad
verbal se dice que “ser racista es malo”, si mi res-
puesta es “no soy racista” con una latencialarga, es
probable que la afirmacién sea inconsistente con
mis verdaderas creencias.

Procedimiento de evaluacion relacional
implicita (IRAP)

Es un procedimiento basado en el TAI y la TMR.
El IRAP se utiliza para medir las creencias y las
actitudes implicitas a través de las latencias de
respuesta. Procedimentalmente el IRAP consta
devarias fases de entrenamiento y prueba. Bésica-
mente durante la fase de entrenamiento se solicita
a los participantes que respondan lo més rédpido
posible ante la presencia de una clave contextual
(p.e., mujer) y dos comparadores (p.e., enfermero
o cocinero). Luego, debajo de esos comparadores
se encuentran dos opciones de respuesta (p.e.,
igual o diferente). El objetivo es que el participante
selecciones la relacién que cree correcta entre los
elementos (p.e. mujer es igual a enfermero). Una
vez los participantes han pasado por todas las
fases de entrenamiento, en donde se requiere que
respondan lo més rapido posible pasan ala fase de
prueba. En esta fase el objetivo es que relacionen
estimulos que sean consistente con sus creencias
(p.e.hombreigual aingeniero) y relaciones que sean
inconsistentes con sus creencias (p.e. hombreigual a
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enfermero). La hipétesis que trabaja el IRAP es que
las latencias de respuesta promedio son menores
cuando se presentan los bloques consistentes en
comparacién con los bloques inconsistentes, en
otras palabras, los participantes responderan con
mayor rapidez alos ensayos relacionales que reflejan
sus creencias que a los ensayos que no reflejan sus
creencias. (Barnes-Holmes, et al, 2010). El presente
estudio esta disefiando para ampliar la evidencia
empirica sobre este modelo de evaluacién de re-
laciones de estimulo, en un intento por examinar
las creencias y la aplicabilidad del IRAP como una
medida de actividad relacional centrado en el tema
de campos ocupacionales estereotipados segin
el género. Para una revisién detallada de estos
procedimientos ver (p.e., Barnes-Holmes y Barnes-
Holmes, 2010; Levin, Hayes y Waltz, 2010; Timko,
England, Herberty y Forman, 2011; Nicholson y
Barnes-Holmes, 2012; Dawson, Barnes-Holmes,
Gresswell, Hart y Gore, 2009).

METODO
Participantes

Se seleccionaron 10 estudiantes universitarios de
la facultad de psicologia, pertenecientes a una uni-
versidad privada ubicada en la ciudad de Bogotd, la
cual ofrece programas de ingenierias y psicologia.
Estauniversidad se caracteriza porque la mayorfa de
sus estudiantes pertenece a la facultad de psicologfa.
Por tal razén, se escogieron alos estudiantes de esta
carrera. Los participantes fueron estudiantes de la
jornada diurna, con edades comprendidas entre
los 18 y 30 afios de edad, entre ellos 5 mujeres y
5 hombres voluntarios a participar en la presente
investigacién a cambio de décimas en una clase del
programa de pregrado de psicologia. Sin embargo,
solo se analizaron los datos de 6 participantes, dado
que el Procedimiento de Evaluacién Relacional Im-
plicita IRAP no registré los datos de 4 estudiantes
porque no cumplieron con los requisitos establecidos
en el procedimiento, como precisién y latencia.

Instrumentos

El Procedimiento de Evaluacién Relacional Im-
plicita (IRAP) fue presentado en un computador

TOSHIBA Satellite® L635. Igualmente se utilizé
la Escala de Ideologia del Rol Sexual, disefiada
por Moya, Navas y Gémez-Berrocal (1991), la cual
mide las creencias sobre los roles y conductas que
deben desempefiar tanto hombres como mujeres.
Esta escala cuenta con 12 items, las respuestas se
distribuyen desde el valor 1 el cual corresponde a
fuertemente en desacuerdo a 5 que corresponde a
fuertemente de acuerdo. Los valores de fiabilidad
oscilan entre .71 parala muestra colombianay .82
parala muestra espafiola. En cuanto ala validez de
constructo, esta prueba muestra consistencia de
las diferencias entre las puntuaciones de mujeres
y hombres con diferentes niveles educativos y
ocupacionales (validez divergente). Con respecto
ala validez convergente, esta prueba correlaciona
con otras medidas de sexismo como el sexismo
benévolo, el neosexismo vy el sexismo hostil. (Ga-
raigordobil y Donado, 2011).

Disefio

Para la presente investigacién se utilizé un disefio
pretest con dos grupos. Inicialmente los partici-
pantes fueron divididos en dos grupos (hombres
y mujeres), luego a cada uno de los miembros de
ambos grupos sele administré la Escala de Ideologia
del Rol Sexual. Enla siguiente fase los participantes
fueron expuestos a la presentacion experimental
del IRAP. Unavez finalizadala fase del IRAP todos
los participantes fueron llevados a otro cuarto para
explicarle los objetivos de la investigacién.

Procedimiento
Fase 1: Seleccién de la muestra

Los participantes fueron seleccionados de una
clase de pregrado del programa de psicologia de
la universidad privada mencionada. Por participar
en esta investigacién los participantes recibieron
algunas décimas extras en su clase. Durante el pro-
ceso de seleccién se les explico a los participantes
el objetivo de la investigacién.

Fase 2: Pre-test

Durante esta fase a cada participante se le entregd
el consentimiento informado, después a cada uno

Revista de la Facultad de Educacion, Ciencias Humanas y Sociales




Julie Katherine Cafién, Aura Liliana Cristiano Botia, Yors Garcia

® _ ibero

de ellos se les proporciond la Escala de Ideologia
del Rol Sexual haciendo alusién al tema “campos
ocupacionales estereotipados segun el género”,
luego de completar la escala a cada participante se
le asign6 al azar un numero de identificacién para
mantener el anonimato de los participantes. Los
consentimientos informados con los nombres e
informacién de cada uno de los participantes repo-
san en la oficina del director de esta investigacién.

Fase 3: Procedimiento de Evaluacién Relacional
implicita

Esta fase se llevé a cabo en uno de los salones
de la universidad, con autorizacién previa de las
directivas. El salén se adaptd para poder realizar la
investigacién. Los participantes fueron expuestos
al programa IRAP. En esta fase se trabajé con dos
etiquetas “hombre” y “mujer”, y con seis estimulos
diana relacionados con los campos ocupacionales
estereotipados para hombres como “Politica”, “Me-
cénica automotriz”, “Matematicas”, “Ingenieria”,
“Agricultura”y “Transporte ptblico”, y seis estimulos
diana relacionadas con los campos ocupacionales
estereotipados para mujeres como “Enfermeria”,
“Modelaje”, “Hogar”, “Cuidado de nifios”, “Salud-
belleza”, “Disefio de modas”, y las opciones de
respuesta con las que se trabajé fueron “igual y
“opuesto”. Dichos estimulos se escogieron con base
enlas estadisticas del Servicio Nacional de Empleo
(SNE), enla cohorte del segundo trimestre de 2014,
en donde se encuentra la distribucién de hombres
y mujeres dependiendo delas diferentes dreas pro-
fesionales (SNE, 2014). Alli, el investigador indic6
que el computador proporcionaria las instrucciones
para realizar la tarea, ademas hizo énfasis en que se
debia responder de la manera més rapida y precisa
posible durante todo el procedimiento. Ademas,
el investigador explic6 bajo qué circunstancias no
se podia seguir con la tarea, estas circunstancias
fueron un rendimiento menor al 80% o que la me-
dia en el tiempo de respuesta fuera superior a los
2000ms. Luego, el investigador pregunté si tenfan
alguna inquietudy resolviendo dichas inquietudes
el investigador se retir6 de la habitacion.

Inicialmente se realizé la fase de entrenamiento,
en la cual se presentaban bloques consistentes e

inconsistentes y se proporcionaba retroalimen-
tacién, con el objetivo de que los participantes
estuvieran familiarizados con el programa, con los
comandos seleccionados y con el tiempo necesario
para responder; es decir, para que comprendan la
dinamica y el desarrollo de la prueba, y con ello se
pueda obtener datos confiables. Una vez se con-
siguiera un rendimiento alto de los participantes
en la forma en que respondian en el programa, se
inici6 la fase de prueba para evaluar los campos
ocupacionales estereotipados segun el género.

Aliniciar el procedimiento aparecié en la pantalla
del computador la siguiente instruccion:

“Responda similar si hombre se relaciona con
trabajos pesados y mujer con trabajos que no
requieren mucho esfuerzo, y responda opuesto
si mujer se relaciona con trabajos pesados y
hombre con trabajos que no requieren mucho
esfuerzo”

En la pantalla del computador se presenté un
conjunto de palabras, dos de ellas aparecieron en
el centro de la parte superior de la pantallay dos a
cada extremo dela parte inferior de la pantalla. Las
palabras enla parte inferior dela pantalla fueron las
opciones de respuesta, los participantes respondian
pulsandola tecla “d” parala palabra que se encuentra
a la izquierda y la tecla “k” para la palabra que se
encuentra a la derecha. Los participantes debian
pulsar la tecla “d” con el indice izquierdo y la tecla
“k” con el indice derecho, ademds debian mantener
los dedos sobre de dichas teclas durante toda la
tarea de clasificacién para que los participantes
respondieran con mayor rapidez.

La tarea consistié en relacionar las categorias con
sus respectivos estimulos diana tan rapido y preciso
como fuera posible. Si el participante cometia un
error aparecia una X roja en el centro de la pantalla,
si esto ocurria el participante debia responder de
manera correcta para poder seguir con el siguiente
ensayo. Cabe resaltar que lo més importante de
dicha tarea era responder lo mas répido y preciso
posible, segtin la instruccién dada. Sialgin partici-
pante no entendia la instruccién podia preguntarle
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alinvestigador antes de continuar con la tarea. De
lo contario, silos participantes no tenian ninguna
inquietud, debfan colocar sus indices sobre las teclas
“d”y “k” y oprimir la barra espaciadora cuando se
sintieran listos para dar inicio a la tarea.

Cada bloque constaba de 24 ensayos ordenados
aleatoriamente, lalatencia media entre ensayos fue
de 2000 ms. Durante el bloque de ensayos consis-
tentes, una respuesta se consider6 consistente siun
participante elegfala opcién de respuesta “similar”,
cuando la etiqueta era “hombre” y el estimulo
diana podia ser alguna de las siguientes palabras
“Politica”, “Mecénica automotriz”, “Matemaéticas’,
“Ingenieria”, “Agricultura” y “Transporte publico” o
por el contario si un participante elegiala opcién de
respuesta ‘opuesto” la etiqueta que podia aparecer
serfa “mujer” y el estimulo diana podia ser alguna
de las siguientes palabras “Politica”, “Mecanica
automotriz”, “Mateméticas”, “Ingenieria”, “Agricul-
tura” y “Transporte publico”, luego se borraba el
ensayo por 2000 ms y aparecia el siguiente ensayo.
Si uno de los participantes emitia una respuesta
inconsistente, por ejemplo el individuo eligié la
opcién de respuesta “opuesto” con la etiqueta
“mujer” y el estimulo diana “enfermerfa” una X
roja aparecia inmediatamente abajo del estimulo
Diana, indicando que la respuesta era inconsistente.
Para retirar la X el participante debia responder de
una manera consistente, de acuerdo a la instruc-
cién realizada. No obstante, la retroalimentacién

Unicamente se realizé en la fase de entrenamiento,
con el objetivo de garantizar que los participantes
comprendieran las condiciones del procedimiento
y obtener datos confiables. Asegurando asi, que los
participantes respondieran basados en sus creencias
con respecto a los campos ocupacionales durante
la fase de prueba.

Blogue de ensayos consistente

Al cumplirse todo el bloque de ensayos coherentes
aparecio la siguiente instruccién:

“Responda similar si mujer se relaciona con
trabajos pesados y hombre con trabajos que no
requieren mucho esfuerzo, y responda opuesto
si hombre se relaciona con trabajos pesados y
mujer con trabajos que no requieren mucho
esfuerzo”

Los participantes debian colocar sus dedos indices
sobre las teclas “d” y “k”, ademas debian oprimir la
barra espaciadora para dar inicio a la tarea.

La siguiente fase de entrenamiento fue similar
a la anterior tarea. No obstante, en esta fase las
relaciones que antes se habifan mostrado en la
pantalla como correctas, ahora eran incorrectas
y las que eran incorrectas ahora se consideraban
correctas; en otras palabras las respuestas del blo-
que anterior se invirtieron en este nuevo bloque,

Figura 1. Bloque de ensayos consistente, la etiqueta “hombre” para el estimulo diana “mecénica”, y las opciones de
respuesta “similar” y “opuesto” aparecen simultdneamente en cada ensayo, las flechas indican que las respuesta se
considera consistente, cabe aclarar que las flechas no apareceran en los ensayos. Si el participante responde de una
manera no consistente aparecerd una X roja, indicando que la respuesta es incorrecta y el individuo deberé responder
de una manera consistente para poder pasar al siguiente ensayo.

HOMBRE
MECANICA

| consistente | | inconsistente |

\ \

Selecciona "d" para Selecciona "k" para

OPUESTO

HOMBRE
MECANICA

X

| consistente | | inconsistente |

\ \

Selecciona "d" para Selecciona "k" para

SIMILAR
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por ejemplo, siun participante elegfa la opcion de
respuesta “opuesto” la etiqueta serfa “mujer” y los
estimulos diana podrian ser alguna de las siguien-
tes palabras “Enfermeria”, “Modelaje”, “Hogar”,
“Cuidado de nifios”, “Salud-belleza”, “Disefio de
modas”, se considerd como respuesta correcta. Por
el contrario, si un participante eligi6 la opcién de
respuesta “similar” la etiqueta seria “mujer” y los
estimulos diana podrian ser alguna de las siguien-
tes palabras “Enfermeria”, “Modelaje”, “Hogar”,
“Cuidado de nifios”, “Salud-belleza”, “Disefio de
modas”, se consideraba como una respuesta inco-
rrecta e inmediatamente aparecia una X roja, y el
participante debia responder de manera correcta.

Este cambio se realiz6 con el objetivo de distraer
a los participantes, para evitar que ellos en la fase
de prueba respondieran basados en la retroalimen-
tacién dada durante las fases de entrenamiento.
Una vez terminada esta fase, se realizaba la fase
de evaluacién, en la cual no se presentaba retroa-
limentacién.

Blogue de ensayos inconsistentes

Al finalizar el bloque de ensayos inconsistentes
aparecio la siguiente instruccion:

“Responda similar si hombre se relaciona con
trabajos pesados y mujer con trabajos que no
requieren mucho esfuerzo, y responda opuesto
si mujer se relaciona con trabajos pesados y
hombre con trabajos que no requieren mucho
esfuerzo”

Los participantes debian colocar los dedos indices
sobre las teclas “d” y “k” y debfan oprimir la barra
espaciadora para dar inicio a la tarea. Esta tarea
fue idéntica al bloque de ensayos consistentes
(tarea 1). Finalizada esta tarea aparecié la siguiente
instruccion:

“Responda similar si mujer se relaciona con
trabajos pesados y hombre con trabajos que no
requieren mucho esfuerzo, y responda opuesto
si hombre se relaciona con trabajos pesados y
mujer con trabajos que no requieren mucho
esfuerzo”

Los participantes nuevamente debian colocar los
dedos indices sobre las teclas “d” y “k” y debian
oprimir la barra espaciadora para dar inicio a la
tarea. Al finalizar la tarea aparecio el siguiente
mensaje “por favor informe al investigador”.

Figura 2. Bloque de ensayos inconsistente, la etiqueta “mujer” para el estimulo diana “enfermerifa”, y las opciones
de respuesta “similar” y “opuesto” aparecen simultdneamente en cada ensayo, las flechas indican que las respuesta
se considera consistente, cabe aclarar que las flechas no aparecerdn enlos ensayos. No obstante el participante debe
responder de una manera opuesta a lo realizado en el bloque de ensayos consistente. Si el participante responde de
una manera NO inconsistente aparecerd una X roja, indicando que la respuesta es incorrecta y el individuo deberd
responder de una manera inconsistente para poder pasar al siguete ensayo.
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Selecciona "d" para Selecciona "k" para
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X
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Posteriormente a los participantes se les dio un
reconocimiento por su participacion.

RESULTADOS

Aliniciar lainvestigacién se conté con la participa-
ci6n de 10 participantes (5 hombres y 5 mujeres).
Sin embargo, el Procedimiento de Evaluacién
Relacional Implicita (IRAP) en su versién 2012
proporcioné 2 archivos, denominados “TRAP DATA”
y “IRAP DATA SUMMARY”, este dltimo mostrd
los resultados inicamente de los participantes que
cumplieron con los criterios de precisién y latencia
suficiente establecidos en los bloques de prueba
de la presente investigacién. Si el participante
no alcanzaba los criterios al finalizar el bloque de
préctica, el procedimiento IRAP no le mostraba al
participante los bloques de prueba, ademds no se
podria obtener informacién util sobre el partici-
pante. Por esta razén solo se tomaron los datos de
los participantes que quedaron registrados en el
“IRAP DATA SUMMARY”, reduciendo la muestra
a 6 participantes (3 hombres, 3 mujeres), cuyos
datos se analizaron tanto para la escala del Rol
Sexual como para el Procedimiento de Evaluacién
Relacional Implicita (IRAP).

Enlaescaladeldeologia del Rol Sexual diseriada por
Moya, Navas y Gémez (1991) se encontré que habia
un nivel moderadamente bajo de discriminacién o
sexismo. Sin embargo, los datos de los participantes
hombres presentaban puntos de vista mas estereo-
tipados en comparacién con las respuestas de las
participantes mujeres, tal es el caso del item 2, con
una (M =4). En los demads items del instrumento
utilizado se obtuvieron medias generales de: {tem
1(M=2.5), item 2 (M=3.83), item 3 (M=2.33), item
4 (M=2), item 5 (M=3), item 6 (M=1.83), item
7 (M=2), {tem 8 (M=3), item (M=2.5), item 10
(M=2.16), item 11 (M=1.16), item 12 (M=1.83),
como se puede evidenciar ninguno de los items
supera una media de 3, lo que quiere decir que los
participantes no tienen un nivel de sexismo. No
obstante, con estos resultados se puede suponer
que los participantes no son consistentes respecto
a sus creencias, evidencidndose que las medidas
explicitas en este caso la Escala de Ideologia del
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Rol Sexual, permiten que los individuos oculten o
enmascaren sus creencias, dado que para este tipo
de medidas los participantes tienen mads tiempo
de elaborar sus respuestas (EERRs) alejandose en
muchas ocasiones de su creencia real.

Los resultados obtenidos en la escala reflejan que
hay un bajo nivel de sexismo frente a los roles que
le corresponde tanto a hombres como mujeres. Sin
embargo, los resultados del Procedimiento de Eva-
luacion Relacional Implicita (IRAP) demostraronlo
contrario, dado que el segundo efecto mas grande
se encontrd en el ensayo 3 (mujer oficios masculi-
nos), como se evidencia enla grafica 1, quelabarra
se encuentra en direccién contraria, hacia abajo;
esto quiere decir que hay un sesgo al considerar
que los oficios masculinos no estan asociados con
la categoria mujer, observindose un indicador de
sexismo, en donde se considera fuertemente que la
mujer no estd asociada con oficios masculinos, pero
si estd asociada con oficios femeninos. Ademas, se
encontré que el efecto més grande era el del ensayo
4 (mujer oficios femeninos), lo que quiere decir
que los 6 participantes contestaron mas rapido y
preciso a este tipo de ensayo y con esta direccion,
identificando con mayor rapidez la categoria mujer
con oficios femeninos. Algo similar ocurrié con el
ensayo 1 (hombre oficios masculinos), exceptuando
quelos participantes identificaron con mayor rapi-
dezla categoria hombre con oficios masculinos; en
otras palabras lo que quiere decir estos resultados
es que la sociedad asigna roles femeninos a las
mujeres y roles masculinos a los hombres.

Por otro lado se buscaba analizar las diferencias
entre hombres y mujeres en cuanto al tema “campos
ocupacionales estereotipados segun el género”, el
cual se tomé como la variable dependiente. Debido
a que los participantes fueron divididos en dos
grupos (hombres y mujeres), los cuales contestaron
los dos instrumentos propuestos (IRAP y Escala
de Rol Sexual); los resultados fueron analizados a
partir del estadistico ANOVA de dos factores con
medidas repetidas (2x2). En este orden de ideas los
participantes de ambos grupos, fueron sometidos
a dos mediciones, para identificar los niveles de
sexismo en los participantes. Se analizaron esta-
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Grafica 1. Resultados preliminares donde se mostré que los mayores efectos ocurren en el ensayo 4 y 3, este
ultimo con una direccién contraria, el cual quiere decir que la palabra mujer no se relaciona con trabajo pesado, en
cambio en el ensayo 4 la palabra mujer si se relaciona con trabajos-oficios femeninos, los cuales no requieren de
tanto esfuerzo. Similar a lo que ocurrié en el ensayo 1 donde la palabra hombre si se relaciona con trabajos pesados.
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disticos descriptivos por categorias, encontrandose
que para la primera categoria hombre-politica se
obtuvo (M=.043171, DE=.410), para la categoria
2 hombre-enfermeria (M=.000239, DE= 1.147),
categoria 3 mujer-politica (M= -1.38, DE=.582) y
categoria 4 mujer-enfermeria (M=.1929, DE=.077).

Estos resultados muestran que la mayoria de los
participantes afirman que los hombres se relacio-
nan con oficios como politica y enfermeria, y las
mujeres con oficios como enfermerfa, pero no con
oficios como la politica. De esta forma, se muestra
que hay una relacién entre la categoria hombre con
oficios masculinos y entre la categorfa mujer con
oficios femeninos. Sin embargo, se encontré un
indice de sexismo, dado que la categoria mujer no
se relacioné con oficios masculinos y la categoria
hombre si se relaciond con oficios femeninos.

DISCUSION

Losresultados parala presente investigacién ofrecen
un apoyo para la aplicabilidad del Procedimiento
de Evaluacién Relacional Implicita IRAP) como
medida de la cognicién social. Visto desde una

enfoque analitico comportamental, se evidencia
que los sesgos podrian deberse a las diferencias
en la fuerza del repertorio relacional, notdndose
que los repertorios mas fuertes se reflejaban en
las latencias mds cortas y los repertorios més
débiles se reflejaban en latencias mas largas; en
otras palabras, el participante respondié con ma-
yor rapidez cuando el ensayo relacional reflejaba
su creencia en comparacién cuando el ensayo no
reflejaba su creencia.

Los resultados obtenidos demostraron que hay
una fuerte relacion entre la categoria hombre con
oficios masculinos y entre la categorfa mujer con
oficios femeninos. No obstante, en el tercer ensayo
se muestra un indice de sexismo, en dondela cate-
goria mujer no se relaciona con oficios masculinos
y la categoria hombre si se relaciona con oficios
femeninos (Ver grafica 1). Esto nos puede llevar
a la conclusién de que hay una discriminacién
de género en cuanto a los dmbitos profesionales.
Dicha discriminacién se ha mantenido con los
afios, influenciada por un elemento hostil unido
al machismo tradicional, lo que genera una carga
afectiva negativay estereotipada de la mujer como
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consecuencia de factores sociales e histéricos rela-
cionados con el poder de los hombres Garaigodobil
y Aliri (2011). De esta forma, se da soporte em-
pirico a lo mencionado por Anker (1997), de que
actualmente hay segregacién laboral entre hombres
y mujeres, causante de una notable rigidez en el
dmbito laboral. Esto perjudica alas mujeres, dado
que este fenémeno genera efectos negativos sobre
cémo ven los hombres a las mujeres y como ellas se
perciben asi mismas, lo cual también influye a nivel
social y econdmico, evidencidndose en la pobrezay
en desigualdad de ingresos. Asi, al mantenerse los
estereotipos “sociosexuales” es més probable que se
perpette las desigualdades entre hombres y mujeres
de generacion en generacién, de acuerdo a lo que
los participantes respondieron en el tercer ensayo.

Lo anterior puede deberse al estereotipo del rol
sexual, el cual hace referencia alas creencias quelos
individuos tienen respecto a los roles y conductas
que deben llevar a cabo hombres y mujeres; alavez
que el tipo de relacién que deben mantener ambos
sexos entre si. Dichos estereotipos estan en funcién
delo quelas personas asumen que caracteriza alos
hombres y a las mujeres, como su personalidad,
forma de vestir, actuar, etc. Asi, se evidencia que
las mujeres deben realizar conductas descritas so-
cialmente como sensibles, afectuosas, preocupadas
por lo que le ocurre a los demds, mientras que los
hombres emiten conductas descritas socialmente
como dominantes, controladoras e independientes.

Las medidas implicitas han sido de gran interés
para los investigadores, debido a las discrepancias
que tiene con las medidas explicitas. No obstante,
la administracién de tal medida, en este caso la
Escala de Ideologia del Rol Sexual, proporciond
material dtil en la evaluacién de los resultados.
Segtin Greenwald, Banaji, Rudman, Farnham,
Nosek, y Mellott, (2002), los investigadores que
utilizan el Test de Asociacion Implicita consideran
que la fuerza de la relacién entre medidas impli-
citas y explicitas es un indicador de la validez del
procedimiento. Para futuros estudios con el IRAP
se recomienda la inclusién de medidas explicitas,
las cuales permiten hacer un mejor anilisis sobre
las respuestas de los participantes.
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Por otro lado, la investigacién presento limitaciones
tales como, el tamatio de la muestra, dado que esta
fue pequenia; la latencia entre ensayos de 2000ms
demostré que los participantes respondian con
demasiada rapidez, atendiendo mas alaregladela
velocidad en lugar dela precisién, lo cual pudo haber
incrementado la varianza de error y por lo tanto
influir en los datos esperados en la investigacion.
Por ende, para estudios préximos se recomienda
una muestra mas grande, con igual numero de
participantes en cada grupo, e implementar un
tiempo de respuesta mayor (3000ms) para que
de esta manera se puedan obtener resultados
significativos.

En este orden de ideas se puede concluir que el
IRAP ha generado un gran interés por desarrollar
distintas investigaciones sobre la aplicabilidad de
este procedimiento en un corto periodo de tiempo,
aunque queda mucho trabajo por hacer dado que
los limites de su aplicabilidad son desconocidos.
Se espera que con el IRAP disefiado en la presente
investigacion se pueda aplicar a distintas poblacio-
nes, con distintas estrategias de analisis, y distintos
fines. Se ofrece este procedimiento como intento
para ampliar la aplicabilidad del IRAP centrado
en el tema campos ocupacionales estereotipados
segun el género.
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