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Resumen
Esta investigacién etnogréfica profundiza en
la inclusion cultural y educativa de nifios y
nifias Emberéd Katio en un colegio de Bogots,
considerando los desafios derivados del
desplazamiento forzado, barreras lingiiisticas
y choques culturales. Mediante un enfoque
cualitativo con observacion participante y
entrevistas semiestructuradas a estudiantes,
familias y docentes, se identifican cinco
categorias: desplazamiento y su impacto en
la inclusion educativa; barreras lingliisticas y
bilingliismo intercultural; cosmovision y practicas
pedagdgicas interculturales; participacion
comunitaria y mediacién cultural; y politicas
pUblicasy estrategias institucionales. Los
hallazgos subrayan obstaculos emocionales
y culturales, la limitada visibilidad del idioma
y las practicas culturales emberd, y una
integracion progresiva mediada por apoyos
docentesy comunitarios. Se concluye que la
inclusién es un proceso dindmico complejo
que requiere politicas integrales, formacion
docente intercultural y la transversalizacion
de saberes ancestrales en el curriculo para
garantizar una educacion plural y justa, acorde
con los enfoques de educacion intercultural y
etnoeducacién reconocidos internacionalmente
y normativamente en Colombia (UNESCO, 2006;
Fayad, 2021).

Citar como:

Abstract

This ethnographic research delves into the
cultural and educational inclusion of Embera
Katio children in a school in Bogota, considering
the challenges arising from forced displacement,
linguistic barriers, and cultural clashes. Through
a qualitative approach with participant
observation and semi-structured interviews with
students, families, and teachers, five categories
are identified: displacement and its impact

on educational inclusion; linguistic barriers

and intercultural bilingualism; worldview and
intercultural pedagogical practices; community
participation and cultural mediation; and public
policies and institutional strategies. The findings
highlight emotional and cultural obstacles,
limited visibility of the Embera language and
cultural practices, and a gradual integration
mediated by teaching and community support.
It is concluded that inclusion is a complex
dynamic process requiring comprehensive
policies, intercultural teacher training, and

the transversalization of ancestral knowledge

in the curriculum to ensure plural and fair
education, aligned with intercultural education
and ethnoeducation approaches recognized
internationally and normatively in Colombia
(UNESCO, 2006; Fayad, 2021).
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Introduccion

La inclusion cultural y educativa de los pueblos indigenas representa un desafio
fundamental en los sistemas escolares contemporaneos, especialmente para
comunidades que enfrentan procesos de desplazamiento forzado y que conservan
tradiciones y lenguas ancestrales. En Colombia, los nifios y nifias Embera Katio se
encuentran en esta situacion, viviendo en contextos urbanos donde las barreras
lingUisticas, culturales y sociales afectan su participacion plena en la educacion formal.
La presente investigacion etnografica se centra en comprender estas dinamicas a
través de un cualitativo que incluye observacion, analisis participante y entrevistas
semiestructuradas con estudiantes, familias y docentes de un colegio en Bogota.

Los estudios previos subrayan la importancia de reconocer y valorar la diversidad
cultural, asi como de implementar practicas pedagbgicas interculturales que responden
a las necesidades especificas de estas poblaciones . Sin
embargo, los retos continlan siendo evidentes, en especial debido a la invisibilizacion
del idioma vy las costumbres indigenas, vy la falta de politicas institucionales integrales.
Esta investigacion busca aportar al debate académico y pedagogico al identificar las
categorias y factores que influyen en la inclusion educativa de los nifios Embera Katio,
aportando recomendaciones para fortalecer la formacion docente y la integracion
curricular multicultural.

El objetivo general del estudio es analizar las practicas, normas y estrategias que
facilitan o limitanlainclusion culturaly educativa de esta poblacion en el contexto urbano,
reflexionando sobre las implicaciones para politicas publicas y propuestas pedagdgicas
maés inclusivas.
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Material y métodos

Metodologia Cualitativa

Tipo de estudio Etnografica

Nifios y nifias Embera Katio en un colegio de Bogota,
Colombia, junto con docentes, familias, dinamiza-
dores culturales y comunidad educativa relacionada
con esta poblacién indigena.

Poblacién objeto

Entrevistas semiestructuradas, observacion par-
ticipante, diario de campo, analisis de narrativas y
codificacion cualitativa para identificar categorias 'y
relaciones en los datos recogidos

Técnicas de recolec-
cion de datos

Fuente: elaboracién propia, 2025

El presente estudio utilizd técnicas cualitativas propias de la me-
todologia etnografica, destacando principalmente la observacion par-
ticipante y las entrevistas semiestructuradas dirigidas a estudiantes,
familias y docentes. La observacién participante, como técnica central
de la etnografia, permite al investigador introducirse activamente en el
contexto social de estudio para captar, desde la interioridad, las prac-
ticas, interacciones y significados propios de la comunidad

. Esta inmersion prolongada facilita una comprension
holistica y profunda del fendbmeno social, superando las limitaciones
de observaciones superficiales o cuantitativas, pues recoge tanto datos
explicitos como implicitos que emergen en la vida cotidiana del grupo

Las entrevistas semiestructuradas complementan la observacion
al facilitar la expresion libre y contextualizada de las subjetividades, ex-
periencias y percepciones de los participantes. Esta técnica otorga fle-
xibilidad al entrevistador para adaptar las preguntas segin el desarro-
llo de la conversacion, enriqueciendo asi la informacion y permitiendo
contrastar y validar las evidencias observadas

. La combinacién de observacion participante y entrevista
semiestructurada conforma una estrategia metodolégica integral que
promueve la comprension desde la perspectiva de los actores sociales.

Por Ultimo, el diario de campo cumple un papel fundamental en la
investigacion etnografica, al registrar las experiencias, reflexionesy sen-
saciones del investigador a lo largo del proceso. Este instrumento con-
tribuye a construir una narrativa coherente y reflexiva sobre la realidad
analizada, ademas de fortalecer la rigurosidad metodologica mediante
la revision critica continua de los datos recolectados.

Esta triada metodoldgica de observacion participante, entrevistas
semiestructuradas y diario de campo esta sélidamente apoyada en la
teoria etnografica, la cual privilegia la produccién de un conocimiento
situado y contextualizado, basado en la comprension desde la pers-
pectiva de los propios actores. Esto resulta crucial para investigaciones
en contextos educativos interculturales y de inclusién cultural, tal como
lo plantea la etnografia educativa contemporanea, que busca no solo
describir los fenémenos, sino también empoderar a las comunidades
y promover transformaciones educativas significativas

Resultados

A continuacion, se presenta de manera sucinta el desarrollo de los ana-
lisis realizados en el trabajo investigativo “Diversidad en el Aula: Ex-

periencias de inclusion de nifios y nifias Embera Katio en Bogota”.
El proceso se organizd de la siguiente manera: en primer lugar, se lle-
varon a cabo cinco entrevistas en las que participaron maestros, estu-
diantes de la comunidad, la profesional de inclusion y la dinamizadora,
asi como la revision de los diarios de campo desarrollados. Posterior-
mente, se realizd la transcripcion y el anélisis de la

entrevistas, lo que permitié identificar once codigos agrupados en
tres familias, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Visibilizacion 3
Acompafiamiento 9
Relauonesy Dinamicas Convivencia 13
Sociales
Participacion 11
Apoyo 6
Pertenencia 3
Costumbres 5
Identidad y Pertenencia
Cultural L
Practicas culturales 8
Lenguaje 10
Barrerasy Actitud negativa 1
Desafios Exclusion/discriminacion 6

Fuente: elaboracion propia, 2025

Microanalisis y codificacion
abierta.

En relacion con la primera familia de codigos, denominada Relaciones
y Dindmicas Sociales, integrada por los cédigos de visibilizacién, acom-
pafiamiento, convivencia, participacion y apoyo, se observa como estos
aspectos se entrelazan y configuran el ambiente escolar en el proceso
de inclusion de los nifios y nifias Embera Katio. Esta familia de codigos
permite identificar las formas en que la comunidad educativa reconoce,
acoge y promueve la participacion activa de los estudiantes indigenas,
asi como las estrategias implementadas para fortalecer la convivencia,
el sentido de pertenenciay el apoyo mutuo dentro del aula.

Visibilizacion 3

Acompafiamiento 9

Relacionesy Dinamicas Sociales Convivencia 13
Participacion 11

Apoyo 6

Fuente: elaboracién propia, 2025




Visibilizacion

Nancy Yaneth Patifio Camargo destaca que la visibilizacion es un pro-
ceso clave para reconocer la diversidad cultural en el aula, permitiendo
que los estudiantes indigenas no solo sean vistos sino también valora-
dos por su identidad y saberes. La autora enfatiza que la visibilizacion
va més alla de la presencia fisica; implica la integracion de la cultura
Embera Katio en las practicas pedagogicasy en la vida escolar.

A continuacion, se presentara un fragmento en donde evidencia
una situacion inicial de invisibilidad, en que la presencia del estudiante
Emberéa no trasciende a un reconocimiento activo de su identidad cul-
tural. Seglin Patifio Camargo, este es un desafio comin en contextos
escolares donde la diversidad no ha sido plenamente incorporada a la
dindmica pedagogica, limitando la posibilidad de que los estudiantes
indigenas sean valorados por su diferencia. “En el grupo hay un niio
Embera, quien es de pocas palabras y su presencia pasa casi desa-
percibida.” (Diario de campo #1)

Aqui se observa un avance en el proceso de visibilizacién: los estu-
diantes Embera destacan en actividades deportivas y son reconocidos
por sus habilidades, lo que les permite ocupar un lugar central y posi-
tivo en la dindmica grupal. Este tipo de reconocimiento, seglin Patifio,
contribuye a la valoracion de la diversidad y a la construccion de una
identidad positiva.

“El sobresaliente desemperio fisico de los nifios Emberd
durante los partidos, quienes se convirtieron en referentes
y estrellas principales por su coordinacion, resistencia y agi-
lidad,” (Diario de campo #6)

En esa misma linea, John de JesUs Arboleda Pulgarin coincide en
que la visibilizacién es fundamental para la construccion de una escue-
la intercultural. Segtin Arboleda, hacer visibles las diferencias culturales
y linglisticas contribuye a derribar estereotipos y a promover el respeto
mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

Con este codigo se muestra que la visibilizacion se logra cuando
los docentes y compafieros reconocen y celebran las costumbres, la
lengua vy las tradiciones Emberéa Katio, generando un sentido de perte-
nencia y autoestima en los estudiantes indigenas.

Acompanamiento

Nancy Yaneth Patifio Camargo insiste que el acompafiamiento peda-
gbgico y emocional debe ser constante y adaptado a las necesidades
de los estudiantes que enfrentan barreras culturales y linglisticas. Este
acompafiamiento debe ser integral, involucrando tanto a la familia
como a la comunidad educativa, para garantizar una inclusion efectiva
y el bienestar del estudiante.

En esa misma linea, John de Jesls Arboleda Pulgarin comple-
menta esta vision, sefialando que el acompafiamiento debe ser cola-
borativo y que los docentes cumplen el rol de mediadores culturalesy
promotores de inclusion. Un acompafiamiento bien estructurado faci-
lita la adaptacion, el aprendizaje y previene situaciones de discrimina-
cion o exclusion.

En la entrevista a la educadora de aula, se evidencia la importan-
cia del trabajo conjunto con otros actores de la comunidad educativa:

“Trabajar en conjunto con la coordinadora y dinamizadora
para lograr apoyo en casa.” (Entrevista a docente)

Esta cita resalta la necesidad de que el acompafiamiento no recai-
ga Unicamente en el docente, sino que sea una labor compartida con
la coordinadora, la dinamizadora'y la familia, en linea con lo planteado
por Patifio Camargo y Arboleda Pulgarin sobre la integralidad y colabo-
racion en el acompafiamiento.

Acompafiamiento especializado: La educadora especial refuerza
el papel activo en el acompafiamiento:

“El papel que yo tengo en el proceso pues es de acompana-
miento con la comunidad.” Entrevista a educadora espe-
cial)

Aqui se evidencia que el acompafiamiento va mas alla del aula,
extendiéndose a la comunidad Embera Katio, lo que permite un abor-
daje mas contextualizado y respetuoso de la diversidad cultural, como
lo proponen ambos autores.

En la entrevista a la educadora especial, se observa como el
acompafamiento se da en el dia a dia escolar, tanto en lo académico
como en lo cultural:

“..el dinamizador o los companeros muchas veces es como
que les traduce porque los dinamizadores no estdan todos
los dias, pero hay como esa traduccion de parte del que
conoce mejor el espafiol al Embera...”

Este fragmento muestra una estrategia de acompafiamiento lin-
gliistico, donde tanto docentes como estudiantes colaboran para su-
perar barreras idiomaticas, lo que favorece la inclusion y el aprendizaje,
tal como lo sefiala Arboleda Pulgarin.

Acompafiamiento entre pares: En la entrevista a nifio (estudiante
Emberd), se evidencia el valor del acompafiamiento entre compafieros:

“Qué hace la profe para que te guste participar y apren-
der? Me habla y ensefia.” (Entrevista a estudiante Embera)

“Quiénes te ayudan cuando necesitas algo en el colegio?
Aramis [compafiero], Profe, Mateo...” (Entrevista a estudian-
te Embera)

Aqui se observa como el acompafiamiento no solo proviene de
los adultos, sino también de los pares, quienes brindan apoyo acadé-
mico y social, reforzando la red de apoyo y facilitando la adaptacion. El
analisis de las entrevistas confirma la relevancia del acompafiamiento
como eje fundamental en los procesos de inclusion de los nifios y nifias
Emberéa Katio. Este acompafiamiento, tal como lo proponen Patifio Ca-
margo y Arboleda Pulgarin, debe ser:

Integral: Involucrando a docentes, familia, dinamizadores y la co-
munidad.

Colaborativo: Donde todos los actores educativos asumen un rol
activo.

Contextualizado: Adaptado a las necesidades culturales y lingiis-
ticas especificas.

Constante: Presente en el dia a dia escolary en la vida comunitaria.

El acompafiamiento efectivo facilita la adaptacion, la participa-
ciony el aprendizaje, y previene la discriminacion y la exclusion, contri-
buyendo a la construccion de una escuela verdaderamente inclusiva e
intercultural.

HORIZONTES PEDAGOGICOS

ISSN-L.: 0123-8264

@O0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

HORIZONTES PEDAGOGICOS

ISSN-L.: 0123-8264

Diversidad en el Aula, experiencias de inclusién de nifios y ninas Embera Katio en Bogota

Se evidencia en las entrevistas que el acompafiamiento de los
maestros y profesionales de inclusién es crucial para que los nifios Em-
bera Katio se sientan apoyados en su proceso de adaptacion y apren-
dizaje.

Convivencia

Entorno a este codigo, Nancy Yaneth Patifio Camargo sostiene que la
convivencia escolar debe sustentarse en el respeto vy la valoracion de
la diversidad, construyéndose a partir del didlogo v la resolucion paci-
fica de conflictos. Estos elementos son esenciales para la inclusion, ya
que permiten que todos los estudiantes se sientan seguros y valorados.
John de JesUs Arboleda Pulgarin complementa esta vision sefialando
que la convivencia intercultural implica crear espacios donde todas las
voces sean escuchadas y respetadas, promoviendo la equidad y la jus-
ticia social en el entorno escolar.

En la entrevista a la profesora de aula se describe el ambiente de
convivencia como:

“Un ambiente armonico, sano y positivo.”

Ademas, la profesora menciona la importancia de las normas de
convivencia:

“Normas de convivencia (saludar, dar gracias, pedir el
favor...)”

Esto refleja que la escuela promueve activamente un entorno de
respeto mutuo y cortesia, alineado con lo que plantea Patifio Camargo
sobre la necesidad de construir relaciones basadas en el respeto v la
valoracion de la diversidad.

El diario de campo #6 relata:

“Es necesario recalcar que partido que tenia nifios Embera
jugando contra otros nifios Embera era un partido el cual
se vivié con nerviosismo por no saber quién iba a ganar ya
que ellos hacian que todo fuera parejo y regido.”

Este fragmento evidencia como, incluso en situaciones de compe-
tencia, los estudiantes Embera buscan la equidad y el juego limpio, lo
que contribuye a una convivencia justa y respetuosa. Ademas, el hecho
de que los partidos sean “parejos y regidos” muestra la interioriza-
cioén de normas vy la capacidad de autorregulacion grupal, elementos
clave en la convivencia positiva.

En la entrevista a la educadora especial se resalta la acogida de
los estudiantes Embera por parte de sus compafieros:

“Siempre los chiquitos digamos occidentales han acogido
muy bien a los nifios Embera y los nifios Embera se ven
motivados por venir al colegio.”

Esto evidencia que la convivencia no solo es armonica, sino que
también es inclusiva, permitiendo que los estudiantes Embera se sien-
tan parte activa y valorada de la comunidad escolar, en sintonia con
la vision de Arboleda Pulgarin sobre la importancia de la equidad y la
escucha de todas las voces.

En la entrevista a (estudiante Emberd), se observa:

“;Como te sientes cuando estds en el salon de clases con tus
companeros?” “Bien.”

““Quié d d itas al [ colegio?”
Quiénes te ayudan cuando necesitas algo en el colegio:
“Aramis [companero], Profe, Mateo...”

Ademaés, Aramis interviene y comenta cémo ayuda al estudiante
emberd, lo que muestra relaciones de apoyo y solidaridad entre pares,
fundamentales para una convivencia positiva y para prevenir la exclu-
sion.

El anélisis de las entrevistas y diarios de campo muestra que la
convivencia en el contexto estudiado se caracteriza por:

Un ambiente arménico y positivo, donde se promueven normas
de respeto y cortesia.

La resolucion pacifica de conflictos y la bUsqueda de equidad, in-
cluso en situaciones competitivas.

La inclusion y acogida de la diversidad, permitiendo que los estu-
diantes Emberé sean valorados y motivados.

Relaciones de apoyo entre pares, que refuerzan el sentido de per-
tenenciay la solidaridad.

Estos hallazgos coinciden plenamente con las teorias de Patifio
Camargo y Arboleda Pulgarin, quienes consideran que la convivencia
intercultural es la base para una escuela inclusiva, equitativa y justa. La
experiencia recogida en las entrevistas y diarios de campo evidencia
que, cuando la convivencia se fundamenta en el respeto, la equidad y
el didlogo, se favorece la inclusion real de los estudiantes Emberéa Katio
y se fortalece la cohesion social en el entorno escolar.

Participacion

Nancy Yaneth Patifio Camargo sostiene que la participacién activa de
los estudiantes indigenas en la vida escolar es un indicador fundamen-
tal de inclusion efectiva. Esta participacién debe ser genuina, permi-
tiendo que los estudiantes influyan en las decisiones y actividades es-
colares, y no limitarse solo a la presencia fisica o a la ejecucion de tareas
asignadas.

John de JesUs Arboleda Pulgarin complementa que la participa-
cion fortalece el sentido de pertenenciay empoderamiento, siendo cla-
ve para el desarrollo de competencias ciudadanas, especialmente en
contextos diversos. La participacion activa permite que los estudiantes
indigenas se reconozcan como sujetos de derechos y agentes de cam-
bio dentro del espacio escolar.

En la entrevista a la profesora de aula, se afirma:

“Si, en mi caso él participa positivamente.”

Esto indica que la participacion de los estudiantes Emberé no es
forzada ni superficial, sino que se da de manera natural y con una acti-
tud positiva, lo que coincide con la vision de Patifio Camargo sobre la
importancia de una participacion genuina.

Del diario de campo #5:

“A pesar de no saber escribir atin, comprendieron perfecta-
mente el concepto de sustantivo y lo aplicaron con entu-
siasmo. Incluso ayudaron a sus comparieros cuando tenian
dudas.”

Aqui se observa que la participacién va més alla de la simple
asistencia: los estudiantes Embera no solo se involucran activamente



en las actividades, sino que también colaboran con sus compafieros,
mostrando liderazgo vy solidaridad. Esto refuerza el planteamiento de
Arboleda Pulgarin sobre la participacién como via para el desarrollo de
competencias ciudadanas y el empoderamiento.

Del diario de campo #4:

“Los nifios Embera solicitaron mi ayuda y tuvieron conver-
sacion conmigo, excepto Chayanne, quien sigue sin hablar-
me mucho.”

Esta cita refleja que la mayoria de los estudiantes Embera se sien-
ten en confianza para interactuar y solicitar apoyo a los docentes, lo
que evidencia un ambiente propicio para la participacion. La excepcion
de Chayanne muestra que la participacion puede variar segln las ex-
periencias individuales, lo que sugiere la necesidad de estrategias dife-
renciadas para asegurar que todos los estudiantes se involucren acti-
vamente.

En la entrevista a la educadora especial, se destaca:

“Si, ellos participan en todo lo que se propone, pues no han
necesitado como mucha motivacion mas alla que se den
cuenta que los incluyen en todo.”

Este testimonio resalta que la clave para la participacion de los
estudiantes Embera es la inclusion real en todas las dindmicas escola-
res. Cuando los estudiantes perciben que son tratados con igualdad y
que sus aportes son valorados, participan de forma activa y entusiasta.

En la entrevista a (estudiante Emberd):

7
I

“’Participas en las actividades o en las clases?” “Si.
“Por qué si?” “Me gusta.”

La respuesta sencilla y directa del estudiante evidencia una parti-
cipacién motivada por el gusto y el interés, lo que refuerza la importan-
cia de generar ambientes escolares donde los estudiantes indigenas se
sientan comodos y motivados a participar.

El anélisis de las entrevistas y diarios de campo muestra que la
participacion de los estudiantes Embera Katio en el contexto escolar es
activa, positiva y va mas alla de la simple presencia. Esta participacion
se manifiesta en:

La colaboracion y el apoyo entre pares.
La confianza para interactuar con docentes y solicitar ayuda.

El entusiasmo por aprender y contribuir en las actividades esco-
lares.

La inclusion en todas las dindmicas escolares, sin distinciones.

Estos hallazgos estan en consonancia con las teorias de Patifio
Camargo y Arboleda Pulgarin, quienes enfatizan que la participacion
genuina es un pilar de la inclusién y del desarrollo de ciudadania en
contextos diversos. Ademas, la participacion activa fortalece el senti-
do de pertenencia y empoderamiento de los estudiantes Embera, con-
tribuyendo a su formacion integral y a la construccion de una escuela
mas democratica e intercultural.

Apoyo
John de JesUs Arboleda Pulgarin destaca que el apoyo en contextos
de diversidad debe ser flexible y adaptativo, involucrando a toda la

comunidad educativa y articulando recursos internos (docentes, com-
paferos, dinamizadores) y externos (familia, comunidad, entidades de
apoyo). El objetivo es construir una red de soporte que facilite la adap-
tacion, prevenga la exclusion y promueva el bienestar integral de los
estudiantes. Por su parte Nancy Yaneth Patifio Camargo, enfatiza en la
importancia de brindar apoyos diferenciados, tanto pedagdgicos como
emocionales, para responder a las necesidades especificas de los estu-
diantes indigenas.

Este apoyo debe adaptarse a las particularidades culturales, lin-
glisticas y sociales de los estudiantes Emberé Katio, permitiendo asi su
inclusion y éxito académico.

En la entrevista a la educadora especial se menciona:

“No tienen las competencias necesarias o suficientes enton-
ces como han necesitado este refuerzo pues se ubican ahi.”
(Entrevista a educadora especial)

Esta cita evidencia como se implementan apoyos pedagogicos
diferenciados, ubicando a los estudiantes Embera en las primeras filas
para brindarles mayor atencion y refuerzo. Esta estrategia responde a
la necesidad de adaptar la ensefianza a los ritmos y estilos de aprendi-
zaje de los estudiantes indigenas, tal como lo plantea Patifio Camargo.

En la entrevista a la profesora de aula se destaca:

“Se encuentra el servir y estar dispuesta a los diferentes
desafios.” (Entrevista a profesora de aula)

Aqui se resalta la actitud proactiva y de servicio del docente, fun-
damental para generar un ambiente de confianza y apoyo emocional.
Esta disposicién facilita la construccion de relaciones cercanas vy la
identificacion oportuna de las necesidades de los estudiantes, alinean-
dose con la visién de Arboleda Pulgarin sobre el rol activo y flexible de
los educadores.

En la entrevista a (estudiante Emberad), el estudiante identifica a
sus compafieros como una fuente clave de apoyo:

“Quiénes te ayudan cuando necesitas algo en el colegio?”
‘Aramis.”

“Por qué Aramis?” “Amigo.” (entrevista a estudiante Embe-
ré)

Este fragmento muestra que el apoyo no solo proviene de los adul-
tos, sino también de los pares, quienes cumplen un papel fundamental
en la integracién social y el acompafiamiento cotidiano. El apoyo entre
compafieros fortalece el sentido de pertenencia y la autoestima, y es
una manifestacion concreta de la red de soporte que recomienda Ar-
boleda Pulgarin.

En la entrevista a la educadora especial, se menciona la presencia
de dinamizadores y la colaboracion con la familia, aunque también se
reconoce la falta de preparacion institucional para atender plenamente
la diversidad Embera:

“El colegio no estaba preparado... simplemente nos dijeron
que venia esta comunidad, que venian con dinamizado-
res... pero no una preparacion muy a fondo de parte de la
direccion de inclusion.” (Entrevista a educadora especial)

Esto evidencia la necesidad de fortalecer los apoyos instituciona-
les y de articular mejor los recursos internos y externos, como lo sugiere
Arboleda Pulgarin.
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El analisis de las entrevistas y diarios de campo permite concluir
que el apoyo recibido por los estudiantes Embera Katio es un factor
clave para su adaptacion y éxito escolar. Este apoyo se manifiesta en:

Estrategias pedagodgicas diferenciadas (ubicacion preferencial, re-
fuerzos, adaptaciones).

Actitud de servicio y disposicion de los docentes para afrontar de-
safios y acompafiar a los estudiantes.

Red de apoyo entre pares, que facilita la integracion y el bienestar
emocional.

Presencia de dinamizadores y colaboracién con la familia, aunque
con areas de mejora en la preparacion institucional.

Estos hallazgos coinciden con las propuestas tedricas de Patifio
Camargo y Arboleda Pulgarin, quienes insisten en la necesidad de apo-
yos flexibles, adaptativos y colaborativos para garantizar la inclusion
efectiva de los estudiantes indigenas.

El analisis de la familia de cédigos Relaciones y Dindmicas Socia-
les-compuesta por visibilizacién, acompafiamiento, convivencia, parti-
cipaciéony apoyo-evidencia que la inclusién de los nifios y niflas Embera
Katio en el contexto escolar de Bogota es un proceso dinamico y multi-
facético, donde la interaccion cotidiana y la valoracion de la diversidad
resultan fundamentales. Desde la teoria, tanto Nancy Yaneth Patifio
Camargo como John de JesUs Arboleda Pulgarin coinciden en que la
inclusion efectiva no solo implica reconocer la diversidad, sino también
crear ambientes en los que todos los estudiantes sean visibles, escu-
chados y apoyados de manera diferenciada y colaborativa.

Esta vision se confirma en los testimonios docentes y estudian-
tiles: la visibilizacion se expresa en la integracion de practicas cultura-
les Embera en el aula y en el reconocimiento de sus saberes, aunque
persisten retos para que esta visibilidad sea constante y transversal. El
acompafiamiento, tanto docente como entre pares y dinamizadores,
emerge como un pilar esencial para la adaptaciony el aprendizaje, pre-
viniendo situaciones de exclusién. La convivencia se caracteriza por un
ambiente armonico, donde el respeto v la resolucién pacifica de con-
flictos son la base de la interaccion diaria, favoreciendo el bienestary la
motivacion escolar de los estudiantes Embera.

Su participacion activa y positiva en las actividades escolares re-
fleja una inclusién genuina y fortalece su sentido de pertenencia y em-
poderamiento. Definitivamente, el apoyo se manifiesta en estrategias
pedagogicas diferenciadas, en la disposicion de los docentes y en la
solidaridad entre compafieros, conformando una red que permite su-
perar barrerasy alcanzar el éxito académico y social. En conjunto, estos
hallazgos demuestran que las relaciones y dindmicas sociales en el aula
son el motor de lainclusion, y aunque persisten desafios institucionales
y de consolidacion de estrategias interculturales, la experiencia de la
comunidad educativa evidencia avances significativos hacia una escue-
la mas equitativa, respetuosa y enriquecida por la diversidad.

La familia de cédigos Identidad y Pertenencia Cultural agrupa los
conceptos de pertenencia, costumbres, practicas culturales y lenguaje,
y resulta fundamental para comprender cémo los nifios y nifias Embera
Katio construyen y mantienen su sentido de identidad tanto en el con-
texto escolar como en su vida familiary comunitaria. Esta familia permi-
te analizar de qué manera los estudiantes conservany expresan sus rai-
ces culturales en el entorno educativo, cémo se transmiten y adaptan
sus costumbresy practicas tradicionales, y cual es el papel del lenguaje
—tanto el espafiol como el Embera - en la afirmacion de su identidad.

Pertenencia 3
Costumbres 5
Identidad y Pertenencia Cultural
Practicas culturales 8
Lenguaje 10

Fuente: elaboracién propia, 2025

Pertenencia

Arboleda Pulgarin sustenta que la pertenencia cultural es un proceso
de construccion colectiva que se fortalece cuando los estudiantes pue-
den reconocersey ser reconocidos en el entorno escolar, lo que les per-
mite desarrollar un sentido de arraigo y pertenencia tanto a su grupo
étnico como a la comunidad educativa. Patifio Camargo complementa
que la pertenencia se consolida cuando se validan las identidades di-
versas y se promueve la participacion activa de los estudiantes en la
vida escolar.

En la entrevista a la educadora especial observa que, al principio,
los nifios Emberé tendian a agruparse entre ellos, buscando seguridad
y afinidad cultural, pero con el tiempo se integraron méas con el resto de
los estudiantes.

Esto refleja un proceso de transicion hacia una mayor pertenencia
escolar, en linea con lo que plantean ambos tedricos. Por su parte, el
nifio embera, al ser preguntado sobre como se siente en el salon, res-
ponde “bien”, lo que indica una percepcion positiva de integracion y
pertenencia.

Costumbres

Arboleda Pulgarin destaca la importancia de que la escuela reco-
nozcay valore las costumbres de los estudiantes indigenas, ya que es-
tas constituyen la base de su identidad y sentido de comunidad. Patifio
Camargo destaca que el respeto y la visibilizacién de las costumbres
dentro del aula son fundamentales para la construccién de una escuela
intercultural.

La educadora especial menciona que muchos nifios Emberéa na-
cieron en Bogota y conocen su territorio y costumbres principalmente a
través de relatos familiares, fotos o videos. Sin embargo, en el colegio se
intenta trabajar transversalmente aspectos como la organizacion co-
munitaria y la relacién con la naturaleza. El estudiante embera compar-
te que en su casa juega méas que en el colegio y que su papa le cuenta
historias sobre duendes, lo que evidencia la transmision de costumbres
y relatos orales como parte de su identidad.

Han adquirido hdbitos de higiene, de estudio (entrevista a
profesora de aula)

Lo anterior, evidencia un proceso de adaptacion y aprendizaje
intercultural, donde los estudiantes Embera incorporan costumbres
propias del entorno escolar, como la higiene y los habitos de estudio.
Segln Arboleda Pulgarin, este intercambio de costumbres no debe im-
plicar la pérdida de las préacticas culturales propias, sino un enriqueci-
miento mutuo. Para Patifio Camargo, es clave que la escuela reconozca



y valore tanto las costumbres que los estudiantes traen de su comuni-
dad como aquellas que adquieren en el colegio.

Practicas culturales

Frente a este cddigo Arboleda Pulgarin insiste que las practicas cultu-
rales, como la elaboraciéon de artesanias o la celebraciéon de rituales,
deben tener un espacio visible en la escuela, pues son formas de resis-
tencia y reafirmacion identitaria. Patifio Camargo menciona que inte-
grar estas préacticas en el curriculo escolar favorece el reconocimiento y
la valoracion de la diversidad cultural.

La educadora especial destaca proyectos manuales v artisticos,
como la elaboracién de collares, pulseras v figuras representativas de
la comunidad Ember3, realizados tanto en el hogar como en el colegio.
Estas actividades permiten que los estudiantes compartan su cultura
y fortalezcan su sentido de identidad. El estudiante embera menciona
que hace manillas con su mamay Dilmer, lo que muestra la continuidad
de las practicas culturales en diferentes espacios.

la inclusion e integracion con nuestros ancestros, indigenas
y comunidades pertenecientes a nuestro territorio. (entre-
vista a docente de aula)

los dinamizadores de la comunidad ellos son quienes ingre-
san al aula y realizan diferentes actividades con los estu-
diantes en general entonces les ensefian algunos nombres
de animales, como es el territorio, como en la organizacion
del territorio, con el manejo por ejemplo de las semillas,

del tejer, de la elaboracion de pulseras y basicamente eso
(entrevista a educadora especial)

Aqui se evidencia como los dinamizadores juegan un papel cla-
ve en la introduccion de préacticas culturales en el aula, transmitiendo
conocimientos sobre el territorio, la organizacion social, el manejo de
recursos naturales y las artes tradicionales. Estas actividades, segln
Arboleda Pulgarin, permiten que los estudiantes Embera reconozcan
y valoren su cultura, al tiempo que se promueve el didlogo intercultu-
ral con el resto de la comunidad educativa. Para Patifio Camargo, esta
inclusion de préacticas culturales en el aula favorece la construccion de
una escuela intercultural donde se reconocen y valoran las identidades
diversas.

Asi mismo, ejemplifica cémo las préacticas culturales se materiali-
zan en actividades artisticasy manuales que permiten a los estudiantes
expresar su creatividad y su conexiéon con su cultura. La elaboracion
de collares, pulseras, tejidos y figuras representativas de su comunidad
no solo fortalece su sentido de identidad, sino que también les brinda
la oportunidad de compartir sus conocimientos vy tradiciones con sus
compafieros, promoviendo asi el didlogo intercultural y el respeto por
la diversidad.

En la entrevista al nifio emberd se evidencia:

“sUna tradicion pueden ser las cosas que te cuenten, como
lo que vimos las ultimas clases de mitos y leyendas, ;Tus
papds en tu comunidad te han contado alguna historia
asi?” “Si, duende.”

““Me lo cuentas?, yo te conté los que me ensefiaron a mi,
cuéntame los tuyos” “Se roba el oro y las cadenas”
“*Quién te lo dijo?” “Papa”

Este fragmento muestra como los relatos orales, como las histo-
rias de duendes, son transmitidos de generacion en generacion, pre-
servando asi conocimientos ancestrales y valores culturales. La posi-
bilidad de compartir estas historias en el aula, como lo promueve la
docente, fortalece la identidad de Ronaldito y fomenta el didlogo inter-
cultural con sus compafieros.

El anélisis de las entrevistas revela que las practicas culturales
juegan un papel fundamental en la inclusién e integraciéon de los es-
tudiantes Embera Katio en el contexto escolar. La participacion de di-
namizadores, la realizacion de actividades artisticas y manuales, y la
promocion de relatos orales permiten que los estudiantes se conecten
con su herencia cultural, fortalezcan su sentido de pertenencia 'y com-
partan sus conocimientos con el resto de la comunidad educativa. Al
seguir las recomendaciones de Arboleda Pulgarin y Patifio Camargo, la
escuela se convierte en un espacio intercultural donde se valoran las
identidades diversas y se promueve el respeto por la riqueza cultural
de los pueblos indigenas.

Lenguaje

Arboleda Pulgarin afirma que el reconocimiento y uso de la lengua ma-
terna en la escuela es un acto politico y pedagdgico que contribuye a
la afirmacion de la identidad y a la equidad educativa. Patifio Camargo

resalta que la lengua es un elemento central de la identidad cultural y
que su inclusion en el aula es clave para la verdadera interculturalidad.

La educadora especial reconoce que, aunque la mayoria de los
estudiantes Embera domina el espafiol, el uso del idioma Embera en el
aula es limitado y depende del apoyo de dinamizadores o compafieros
bilinglies. El niflo embera confirma que en el colegio se habla princi-
palmente espafiol, aunque le gustaria que su idioma Embera estuviera
mas presente. Esto evidencia la necesidad de fortalecer el bilingliismo
y la presencia del Embera en el espacio escolar, como sugieren ambos
autores.

que si los nifios hablan Emberd, claro que saben algunas
palabras perro o gato los animales basicamente, algunos
saludos, pero no es algo que permanezca todo el tiempo
y que se maneje todo el tiempo en el aula, (entrevista a
educadora especial)

Este testimonio deja ver que, aunque los estudiantes Embera co-
nocen palabras y saludos en su lengua, el uso del idioma Embera es
limitado y esporadico en el entorno escolar. La comunicacién cotidiana
se da principalmente en espafiol, y el Embera se reduce a expresiones
puntuales, nombres de animales o saludos, sin que exista una presen-
cia constante ni una estrategia institucional para su promocion.

La limitada presencia del idioma Embera en el aula refleja tan-
to una carencia institucional en la preparacion para la diversidad lin-
glistica como un reto para la inclusion intercultural. Segin Arboleda
Pulgarin, esta situacion puede limitar la afirmacion identitaria de los
estudiantes y su participacion plena, ya que la lengua es un vehiculo
fundamental para expresar pensamientos, emociones y saberes pro-
pios. Patifio Camargo subraya que la falta de uso del Emberéa en el cole-
gio puede afectar la autoestimay el sentido de pertenencia de los nifios
y nifias indigenas.

Sin embargo, la existencia de dinamizadores y la disposicion de al-
gunos compafieros para traducir son pasos positivos hacia la inclusion,
aunque insuficientes para garantizar una verdadera interculturalidad. El
deseo de los estudiantes de que su idioma sea mas visible en el aula es
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una oportunidad para que la escuela avance hacia practicas pedagdgi-
cas mas inclusivas y culturalmente pertinentes.

El analisis muestra que, aunque los estudiantes Embera Katio
conservan algunos elementos de su lengua materna, el uso del idioma
Emberéd en la escuela es limitado y depende de esfuerzos individuales
mas que de una politica institucional. Para avanzar hacia una educa-
cion verdaderamente intercultural, es fundamental fortalecer el reco-
nocimiento, la ensefianzay el uso del Embera en el aula, promoviendo
el bilingliismo y la valoracion de la diversidad linglistica, tal como lo
proponen Arboleda Pulgarin y Patifio Camargo. Esto no solo contribui-
ré al desarrollo integral de los estudiantes indigenas, sino que también
enriquecera la experiencia educativa de toda la comunidad escolar.

A la luz de los aportes de Arboleda Pulgarin y Patifio Camargo, la
familia de codigos Identidad y Pertenencia Cultural revela que el reco-
nocimiento y la integracién de la pertenencia, costumbres, practicas
culturales y lenguaje de los estudiantes Embera Katio son fundamen-
tales para su desarrollo integral y para la construccion de una escuela
verdaderamente intercultural. Las entrevistas muestran avances en la
visibilizaciony

valoracion de estos aspectos, aunque persisten retos, especial-
mente en el fortalecimiento del uso del idioma Emberdy la transmision
directa de tradiciones. La clave esta en seguir promoviendo espaciosy
estrategias que reconozcan, respeten y fortalezcan la identidad cultural
de los estudiantes indigenas en el contexto escolar.

Actitud negativa 1

Barreras y Desafios
Exclusion/discriminacion 6

Fuente: elaboracion propia, 2025

A continuacién, te presento un analisis de la familia de codigos
Barreras y Desafios, conformada por los codigos Actitud negativa y Ex-
clusion/discriminacion, a la luz de los tedricos John de JesUs Arboleda
Pulgarin y Nancy Yaneth Patifio Camargo.

John de Jesus Arboleda Pulgarin sostiene que la inclusion educa-
tiva de estudiantes indigenas enfrenta barreras estructurales y simbo-
licas que se expresan en actitudes negativas, prejuicios y practicas de
exclusion, tanto explicitas como implicitas. Estas barreras no solo afec-
tan el accesoy la permanencia, sino que también inciden en el bienes-
tar, la participacién y el desarrollo de la identidad de los estudiantes.
Para Arboleda, la superacion de estas barreras requiere una transfor-
macion institucional y cultural que promueva el respeto, la equidad y el
reconocimiento de la diversidad.

Por su lado, Nancy Yaneth Patifio Camargo destaca que la discri-
minacién y las actitudes negativas hacia estudiantes indigenas pueden
manifestarse de manera sutil o abierta, y que la escuela debe ser un es-
pacio seguro donde se prevengan y atiendan estas situaciones. Patifio
Camargo sefiala la importancia de la formacion docente, la implemen-
tacion de politicas

claras de convivencia y la promocion de la empatia y el didlogo
intercultural para contrarrestar la exclusion.

Actitud negativa

En a la educadora especial, la docente menciona:

“La diferencia mds grande es como el trato hacia las nifias,
hacia el sexo femenino; son displicentes, a veces son grose-
ros tanto fisica como verbalmente, pero digamos que eso
se trabaja, se les orienta y ellos por lo menos acd dentro del
colegio ya han bajado esa displicencia hacia las nifias, ya
han entendido que acd todos son iguales independiente-
mente del género...”

Aqui se observa una actitud negativa inicial por parte de algunos
estudiantes Emberd hacia sus compafieras, producto de diferencias
culturales y sociales. Sin embargo, la docente resalta que, con acompa-
flamiento y orientacion, estas actitudes han cambiado positivamente,
mostrando el potencial transformador de la escuela cuando se abor-
dan los desafios desde el reconocimiento y la formacion.

Exclusion/discriminacion

En la misma Entrevista a la educadora especial, la docente al abordar la
diversidad lingtistica y la preparacion institucional, la docente sefiala:

“...el colegio no estaba preparado... simplemente nos
dijeron que venia esta comunidad, que venian con dinami-
zadores... pero no una preparacion muy a fondo de parte
de la direccion de inclusion.”

Esta falta de preparacion institucional puede convertirse en una
barrera para la inclusién plena, ya que limita la capacidad de los do-
centes para responder a las necesidades especificas de los estudiantes
Embera, y puede generar situaciones de exclusion indirecta.

Al ser consultada sobre experiencias de discriminacion, la educa-
dora especial menciona:

“Acd dentro de la sede C no, nunca ha pasado nada de dis-
criminacion asi de nadie, por el contrario, vuelvo y repito,
los han acogido muy bien...”

Esto indica que, al menos en la percepcién de la docente, no se
han presentado casos abiertos de discriminacion o exclusion por parte
de los compafieros. Més bien, la actitud general ha sido de acogida'y
apoyo. Sin embargo, la misma docente reconoce que al inicio los ni-
fios Embera tendian a agruparse entre ellos, lo que puede interpretarse
como una estrategia de autoproteccion ante posibles experiencias pre-
vias de exclusion o inseguridad.

En la Entrevista al nifio embera, responde:

“’Alguna vez alguien te ha dicho algo que te haya hecho
sentir mal por ser Embera?” “No.”

Este testimonio refuerza la percepcion de que no se han presen-
tado situaciones de discriminacion directa en el entorno escolar inme-
diato.

El analisis de las entrevistas muestra que, si bien existen barreras
y desafios relacionados con actitudes negativas y riesgos de exclusion
o discriminacion, la comunidad educativa ha logrado, en general, crear
un ambiente de acogida y respeto. La actitud negativa inicial de algu-
nos estudiantes se ha transformado mediante el trabajo pedagdgico y
la orientacién docente, lo que coincide con lo propuesto por Arboleda



Pulgariny Patifio Camargo sobre laimportancia de la intervencion edu-
cativay la formacion intercultural.

No obstante, la falta de preparacion institucional y la escasa pre-
sencia de la lenguay cultura Embera en el curriculo siguen siendo desa-
fios que pueden generar exclusion indirecta o simbdlica. Para avanzar
hacia unainclusion efectiva, es fundamental fortalecer la formacion do-
cente, implementar politicas claras de convivencia y promover el dialo-
go intercultural, tal como lo sugieren los teéricos analizados.

En conclusion, aunque los casos de discriminacion directa pare-
cen ser escasos o inexistentes en la experiencia relatada, persisten ba-
rreras estructurales y culturales que requieren atencion continua para
garantizar una escuela verdaderamente inclusiva y equitativa para los
estudiantes Embera Katio.

El proceso de andlisis de las entrevistas y diarios de campo permi-
ti¢ identificar y profundizar en tres familias de cédigos clave: Relaciones
y Dinémicas Sociales, Identidad y Pertenencia Cultural, y Barreras y De-
safios. Cada una de estas familias aporta una perspectiva

fundamental para comprender la experiencia de inclusion de los
nifios y nifias Emberéa Katio en el contexto escolar de Bogota.

Relaciones y Dinamicas Sociales: Esta familia, compuesta por
los codigos de visibilizacion, acompafiamiento, convivencia, participa-
cion y apoyo, evidencia que la inclusién no es solo un proceso insti-
tucional, sino una construccion cotidiana basada en la interaccién, el
reconocimiento mutuo y la solidaridad. Los relatos muestran cémo la
comunidad educativa ha logrado, en general, generar ambientes armo-
nicos y de respeto, donde los estudiantes Embera son acogidos, par-
ticipan activamente y reciben apoyos diferenciados seglin sus necesi-
dades. Sin embargo, persisten retos en la consolidacion de practicas
interculturales mas profundasy en el fortalecimiento de la preparacion
institucional.

Identidad y Pertenencia Cultural: Los codigos de pertenencia,
costumbres, practicas culturales y lenguaje reflejan la importancia de
que los estudiantes Embera puedan expresar, mantener y compartir
su identidad en el entorno escolar. Las entrevistas y observaciones
evidencian avances en la integracion de practicas culturales (como
la elaboracion de artesanias y la transmision de relatos orales) y en la
construccion de un sentido de pertenencia. No obstante, el uso limita-
do delidioma Emberéay la transmisién indirecta de algunas costumbres
muestran que la afirmacion identitaria alin enfrenta desafios, especial-
mente en contextos urbanos y escolares.

Barreras y Desafios: Finalmente, la familia de cddigos que inclu-
ye actitud negativa y exclusion/discriminacion pone de manifiesto que,
aunque la discriminacién directa es poco frecuente segln los testimo-
nios, existen barreras simbolicas y estructurales que pueden limitar la
inclusion plena. La falta de preparacion institucional, las diferencias cul-
turales en el trato y la escasa presencia de la lengua Embera en el aula
son ejemplos de desafios persistentes. Tanto Arboleda Pulgarin como
Patifio Camargo insisten en la necesidad de politicas claras, formacion
docente y estrategias de acompafiamiento para superar estos obsta-
culos.

En conjunto, el anélisis de estas tres familias de cddigos revela que
la experiencia de los estudiantes Embera Katio en la escuela es comple-
jay multifacética, marcada por avances significativos en la convivencia
y el reconocimiento cultural, pero también por desafios que

requieren atencion continua. La interaccion entre las dimensiones
sociales, culturales y estructurales sugiere la necesidad de un enfoque
integral y articulado para la inclusion.

Codificacion Axial

A partir de estos hallazgos, la codificacion axial permitira profundizar
en como se relacionan y articulan los diferentes cédigos identificados,
facilitando la identificacién de categorias centrales, conexiones y pa-
trones que amplien la comprension de la inclusion educativa de los es-
tudiantes Emberéa Katio. Este siguiente paso resulta fundamental para
construir un modelo interpretativo mas sélido y propositivo, orientado
a fortalecer la equidady la interculturalidad en el contexto escolar.

A continuacion, se presentan las categorias tedricas propuestas
por John de JesUs Arboleda Pulgarin y Nancy Yaneth Patifio Camargo,
asi como cada uno de los cédigos que conforman la estructura analiti-
ca de este estudio.

Actitud negativa, Exclusion/discrimi-
nacion, Pertenencia, Apoyo

Desplazamiento y suimpacto en la
inclusién educativa

Lenguaje, Visibilizacion, Acomparia-
miento

Barreras linglisticas y bilingtiismo
intercultural

Costumbres, Practicas culturales,
Visibilizacion

Cosmovision y practicas pedagogicas
interculturales

Participacion, Convivencia, Acompa-
flamiento, Apoyo

Participacion comunitaria y media-
cion cultural.

Apoyo, Acompafiamiento, Visibiliza-
cion, Participacion

Politicas pUblicas y estrategias insti-
tucionales para la inclusion

Fuente: elaboracion propia, 2025.

Desplazamiento y su impacto en la inclusiéon
educativa:

Codigos  relacionados:  Actitud  negativa,
Exclusion/discriminacion, Pertenencia, Apoyo

Arboleda Pulgarin plantea que el desplazamiento forzado gene-
ra rupturas en los procesos de socializacion, identidad y pertenencia,
exponiendo a los estudiantes indigenas a nuevas formas de exclusion
y discriminacion. El desarraigo territorial y cultural puede manifestarse
en actitudes negativas, tanto de los propios estudiantes (por inseguri-
dad o adaptacion) como de la comunidad receptora. Patifio Camargo
subraya que la escuela debe ser un espacio de reconstruccion de la
pertenencia y de apoyo emocional, donde se reconozcan las dificulta-
des derivadas del desplazamientoy se generen estrategias para contra-
rrestar la exclusion.

En la entrevista a la educadora especial, se observa que los estu-
diantes Embera al inicio se agrupaban entre si (“andaban en grupi-
to”), lo que puede leerse como una respuesta al desarraigo y la bus-
queda de seguridad. Sin embargo, la educadora destaca el apoyo y la
acogida de los demas estudiantes, asi como el acompafiamiento para
superar actitudes negativas y favorecer la integracion. La ausencia de
testimonios directos de discriminacién, pero la existencia de barreras
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iniciales, confirma la importancia de un acompafiamiento constante y
de politicas de apoyo para reconstruir la pertenencia.

Barreras linglisticas y bilinglismo
intercultural:

Cédigos relacionados: Lenguaje, visibilizacion, acompafiamiento

Arboleda Pulgarin enfatiza que la lengua es un derecho cultural y un
elemento central de la identidad. Las barreras linglisticas pueden li-
mitar la participacion y el aprendizaje, e incluso generar exclusion sim-
bélica. El bilingtismo intercultural, entendido como el reconocimiento
y uso de la lengua propia y la lengua mayoritaria, es clave para la inclu-
sion. Patifio Camargo coincide en que el acompafiamiento lingtiistico y
la visibilizacion del idioma Embera en el aula son fundamentales para
fortalecer la autoestima y la participacién de los estudiantes indigenas.

Las entrevistas muestran que, aunque los estudiantes Embera cono-
cen palabras en su idioma, el uso del Embera en el aula es limitado y
depende de la presencia de dinamizadores o compafieros bilingles. La
docente Gabriela reconoce que no hay una politica institucional clara
para el manejo de la diversidad linglistica, lo que puede derivar en ex-
clusion. El deseo de los estudiantes de que su idioma sea mas visible
evidencia la necesidad de fortalecer estrategias de bilingtismo y acom-
pafiamiento lingiistico.

Cosmovision y practicas pedagdgicas
interculturales

Cédigos relacionados: Costumbres, Practicas culturales, Visibilizacién

Arboleda Pulgarin sostiene que la inclusion debe ir mas allé de lo
formal, integrando la cosmovisién, los valores y las practicas culturales
de los pueblos indigenas en el curriculo y la vida escolar. Patifio Camar-
go resalta que visibilizar las costumbres y practicas culturales en el aula
enriquece la experiencia educativa y promueve el respeto por la diver-
sidad. En las entrevistas y diarios de campo se observa la integracion
de actividades como la elaboracion de collares, pulseras y figuras re-
presentativas de la comunidad Embera, asi como la transmision de re-
latos orales y la ensefianza sobre el territorio. Estas practicas permiten
a los estudiantes conectar con su herencia cultural y compartirla con
sus companiieros, promoviendo el diadlogo intercultural y la valoracién
de la diversidad.

Participacion comunitaria y mediacion
cultural

Cédigos relacionados: Participacion, convivencia, acompafiamiento,
apoyo

Arboleda Pulgarin destaca la importancia de la participacién acti-
va de lacomunidad indigenay de figuras mediadoras (como los dinami-
zadores) para facilitar la integracion y el didlogo entre culturas. Patifio
Camargo subraya que la convivencia y la participacion genuina de los
estudiantes indigenas en la vida escolar son indicadores de inclusion
real, y que el acompafiamiento y el apoyo deben ser colaborativos e
involucrar a toda la comunidad educativa.

Las entrevistas muestran que los dinamizadores desempefian un
papel clave al introducir practicas culturales y facilitar la comunicacion.

Los estudiantes Emberé participan activamente en las actividades es-
colares y son acogidos por sus compafieros, lo que refuerza la convi-
vencia y el sentido de pertenencia. El apoyo entre paresy el acompafia-
miento docente son fundamentales para superar barreras y promover
la mediacion cultural.

Politicas publicas y estrategias
institucionales para la inclusién

Cédigos relacionados: Apoyo, Acompafiamiento, Visibilizacién, Partici-
pacion

Arboleda Pulgarin y Patifio Camargo coinciden en que la inclusién
de estudiantes indigenas requiere politicas institucionales claras, for-
macion docente en interculturalidad y estrategias

que garanticen el apoyo y la participacion de los estudiantes indi-
genas en igualdad de condiciones. La visibilizacion de la diversidad y la
adaptacion de los apoyos pedagdgicos son esenciales para una inclu-
sion efectiva.

Las entrevistas evidencian que, si bien existen manuales de convi-
vencia y algunos apoyos, la preparacion institucional ha sido limitada y
reactiva. La llegada de dinamizadores y la disposicién de los docentes
han sido fundamentales, pero aln falta una politica integral y sostenida
que articule los recursos y promueva la inclusion desde una perspecti-
va intercultural.

El analisis axial de estas categorias revela que la inclusién edu-
cativa de los estudiantes Embera Katio es un proceso complejo, que
exige la articulacion de apoyos emocionales, lingtisticos, culturales y
estructurales. La mirada de Arboleda Pulgarin y Patifio Camargo resalta
la necesidad de transformar la escuela en un espacio de dialogo, reco-
nocimiento y equidad, donde la diversidad no solo se tolere, sino que
se valore y se integre activamente en la vida escolar. Los testimonios y
evidencias muestran avances significativos, pero también la urgencia
de fortalecer las politicas, practicas y mediaciones que garanticen una
inclusion plena y sostenible.

Analisis de experiencia

Antes de profundizar en los analisis de cada una de las Categorias de la
experiencia, es importante recordar que estas se derivan de las catego-
rias tedricas identificadas en el proceso de codificacion axial: Despla-
zamiento y su impacto en la inclusion educativa, Barreras lingtisticas
y bilingliismo intercultural, Cosmovision y practicas pedagogicas inter-
culturales, Participacion comunitaria y mediacién cultural, y Politicas
pUblicasy estrategias institucionales para la inclusion.

Estas categorias, fundamentadas en los aportes de John de JesUs
Arboleda Pulgarin y Nancy Yaneth Patifio Camargo, permiten analizar
de manera integral cémo se viven y se expresan en la practica escolar
los procesos de inclusion, integraciony reconocimiento de los estudian-
tes Embera Katio. A partir de los testimonios de docentes, estudiantes y
dinamizadores, asi como de las observaciones recogidas en los diarios
de campo, es posible identificar experiencias concretas, retos y logros
asociados a cada dimension tedrica.

A continuacion, se presentan los analisis de las Categorias de la
experiencia, donde se evidencian tanto los avances como los desafios
que persisten en la bUsqueda de una educacion verdaderamente inter-
cultural einclusiva.



Reconstruccidn de pertenencia y supera-
cién de exclusion tras el desplazamiento

Desplazamiento y suimpacto en
lainclusion educativa

Limitaciones en el uso del Emberay
acompafiamiento bilinglie ocasional

Barreras lingiisticas y bilingtiismo
intercultural

Integracidn de artesanias, relatos y cos-
tumbres Embera en la vida escolar

Cosmovision y practicas pedago-
gicas interculturales

Participacion activa, apoyo entre paresy
mediacion de dinamizadores

Participacion comunitaria y me-
diacion cultural.

Falta de preparacion institucional y es-
trategias formales, apoyo centrado en
docentes y dinamizadores

Politicas pUblicas y estrategias
institucionales para la inclusion

Fuente: elaboracién propia, 2025.

Desplazamiento y su impacto en la inclusion educativa: El des-
plazamiento se refleja en la necesidad de reconstruir la pertenencia y
superar actitudes negativas o de exclusion. Los estudiantes Embera
inicialmente se agrupan entre si como mecanismo de seguridad, pero
progresivamente, gracias al acompafiamiento y apoyo institucional y
de pares, logran integrarse en la dindmica escolar. Ejemplo:

“Al principio andaban en grupito, pero con el tiempo han
ido soltando... el resto de los estudiantes siempre los aco-
gieron muy bien.” (Entrevista a educadora especial)

Barreras lingiisticas y bilingliismo intercultural: El idioma Embera
esta presente solo de manera esporadica y no existe una politica insti-
tucional clara de bilingtiismo. El acompafamiento de dinamizadores y
compafieros bilinglies es clave, pero limitado. Los estudiantes expresan
el deseo de que su lengua sea més visible en el aula. Ejemplo:

“Que, si los niflos hablan Emberd, claro que saben algunas
palabras... pero no es algo que permanezca todo el tiempo
en el aula.” (Entrevista a educadora especial)

Cosmovision y practicas pedagégicas
interculturales

Las costumbres y practicas culturales Embera se integran en activida-
des escolares como la elaboracion de artesanias y la transmision de
relatos orales. Estas practicas permiten que los estudiantes compartan
su culturay fortalezcan su identidad, enriqueciendo la experiencia edu-
cativa de todos. Ejemplo:

“Elaboracion de collares, pulseras, tejidos, animales re-
presentativos de la comunidad.” (Entrevista a educadora
especial)

“Manillas con mi mama y Dilmer.” (Entrevista nifio emberd)

Participacién comunitaria y mediacion
cultural

La participacion activa de los estudiantes Embera y la mediacion de
dinamizadores facilitan la integracién y el dialogo intercultural. El acom-
pafiamiento y el apoyo entre pares y docentes refuerzan la convivencia
y la inclusion. Ejemplo:

“Ellos participan en todo lo que se propone... no han ne-
cesitado mucha motivacion mds alld de que se den cuenta
que los incluyen en todo.” (Entrevista a educadora especial)
“’Quiénes te ayudan cuando necesitas algo en el colegio? -
Aramis, Profe, Mateo.”(Entrevista a nifios emberad)

Politicas publicas y estrategias
institucionales para la inclusién

La inclusion depende en gran medida de la disposicion de los docentes
y la presencia de dinamizadores, ya que la preparacion institucional ha
sido limitada. Existen manuales de convivencia y algunas estrategias,
pero falta una politica integral y sostenida. Ejemplo:

“El colegio no estaba preparado. .. simplemente nos dijeron
que venia esta comunidad, que venian con dinamizado-
res... pero no una preparacion muy a fondo de parte de la
direccion de inclusion.” (Entrevista a educadora especial)

Elanalisisala luz de Arboleda Pulgariny Patifio Camargo evidencia
que la inclusion educativa de los estudiantes Embera Katio es un pro-
ceso colectivo, dindmico y desafiante, que requiere el compromiso de
toda la comunidad escolary el respaldo de politicas publicas intercultu-
rales. Los avances en integracion, acompafiamiento y visibilizacion de la
cultura Embera son significativos, pero persisten retos fundamentales
en el reconocimiento pleno de la diversidad lingtistica, la continuidad
de las préacticas culturales y la consolidacién de una institucionalidad
verdaderamente inclusiva. Profundizar en estas conexiones entre teo-
riay experiencia permitird avanzar hacia una educacion que reconozca,
valore y potencie la diversidad cultural de todos sus estudiantes.

Las conclusiones de esta investigacion muestran que, si bien se
han alcanzado avances significativos en la integracion social y el acom-
pafiamiento académico de los nifios y nifias Embera Katio, persisten
desafios estructurales y pedagogicos importantes. Las préacticas pe-
dagbgicas deben evolucionar para abarcar la cosmovision indigena
y un enfoque diferencial en todos los componentes del curriculo, ga-
rantizando asi una educacion intercultural auténtica y respetuosa. Asi-
mismo, las actividades culturales constituyen un espacio fundamental
para fortalecer el sentido de pertenencia y el reconocimiento de la di-
versidad, pero su integracion en el curriculo aun es limitada y requiere
una mayor sistematicidad. Finalmente, la experiencia de los actores
educativos evidencia la necesidad de fortalecer la formacion docente
en enfoques interculturales, consolidar politicas publicas coherentes
y articular estrategias institucionales sostenibles que promuevan una
inclusion educativa efectiva, equitativa y culturalmente relevante. Estas
conclusiones invitan a continuar el trabajo colaborativo entre comuni-
dades, instituciones educativas y autoridades, para avanzar hacia un
sistema educativo que respete y celebre la diversidad cultural como un
valor esencial.

Practicas pedagdgicas y nivelacion
académica

El anélisis de las entrevistas revela que las practicas pedagdgicas im-
plementadas para nivelar académicamente a los nifios y nifias Emberé
Katio se han centrado en el acompafiamiento cercano, la organizacion
en el aula para brindar refuerzo vy la participacion activa de docentesy
pares. Sin embargo, estas estrategias, aunque bien intencionadas, no
siempre estan alineadas con una perspectiva intercultural ni respon-
den plenamente a las necesidades especificas de estos estudiantes. La
nivelacion ha estado orientada a competencias académicas basicas,
pero aun persiste la necesidad de transversalizar un enfoque diferen-
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cial y la cosmovisién indigena en todas las areas del curriculo, conforme
sugiere las categorias “cosmovision y practicas pedagogicas inter-
culturales” y “politicas institucionales para la inclusion”.

Actividades culturales e integracién social.

Las actividades culturales, cuentos como la elaboracion de artesanias,
la transmision de relatos orales y la participacién en proyectos artis-
ticos, han sido fundamentales para la integracion social de los estu-
diantes Embera Katio en el colegio. Estas practicas, principalmente
evidentes en areas manuales vy artisticas, han fortalecido el sentido de
pertenencia, contribuido al reconocimiento de la diversidad y promo-
vido el empoderamiento estudiantil. Sin embargo, la integracién cul-
tural enfrenta desafios, dado que la presencia de la lengua embera y
las préacticas culturales en el curriculo no se encuentran integradas de
forma sistematica y transversal, limitando el nivel de interculturalidad
efectiva, como se observa en las categorias “barreras lingiisticas y
bilingiiismo intercultural” y “cosmovision y practicas pedagodgicas
interculturales”.

Experiencias de los actores educativos y
adecuacion de estrategias.

Las experiencias compartidas por docentes, estudiantes y familias re-
flejan una actitud positiva hacia la inclusién, caracterizada por el apoyo
entre pares, la mediacién de dinamizadores culturales y una apertura
de la comunidad escolar. No obstante, también se identifican desafios
cruciales, como una preparacion institucional limitada y reactiva, asi
como estrategias pedagodgicas que en ocasiones no estan adecuada-
mente ajustadas a la cosmovision y necesidades culturales especificas
dela poblacion Embera Katio. Aunque existen manuales de convivencia
y ciertos apoyos, se hace imprescindible fortalecer la formacion docen-
te en interculturalidad, articular politicas publicas y consolidar estrate-
gias institucionales sostenibles que aseguren una inclusion educativa
efectiva, equitativa y culturalmente relevante, en consonancia con las
categorias “participacion comunitaria y mediacion cultural” y “po-
liticas publicas y estrategias institucionales para la inclusion”.

Esta investigacion demuestra que, pese a los avances alcanzados
en laintegracion y el acompafiamiento académico y social de los nifios
y niflas Embera Katio, persisten desafios estructurales y pedagogicos
significativos. Es prioritario revisar y renovar las practicas pedagogicas
para incluir eficazmente la cosmovision indigena y un enfoque diferen-
cial a lo largo de todo el curriculo, garantizando asi una educacién que
respetay valora la identidad cultural.

Las actividades culturales, ademés, constituyen una clave para
fortalecer la integracion y el sentido de pertenencia; Sin embargo, es-
tas requieren ser incorporadas en el curriculo de manera sistematica
y transversal, promoviendo el bilingliismo intercultural y el reconoci-
miento pleno de las practicas ancestrales.

Finalmente, la experiencia vivida por los actores educativos evi-
dencia la urgente necesidad de una formacion docente continuay con-
textualizada culturalmente, sumada a politicas institucionales claras y
sostenibles. Solo mediante estas acciones se podra asegurar una in-
clusion real, equitativa y respetuosa, que permita a los nifios y nifias
Embera Katio desarrollarse plenamente en el sistema educativo formal.

Estas conclusiones se llaman a la reflexion vy al trabajo colaborati-
vo entre comunidades, instituciones educativas y autoridades publicas,
para derribar barreras y avanzar hacia un sistema educativo intercultu-

ral que reconozca la diversidad cultural como un valor esencial para el
desarrollo humanoy social.

Conclusion

Las conclusiones de esta investigacion muestran que, si bien se han
alcanzado avances significativos en la integracion social y el acom-
pafiamiento académico de los nifios y nifias Embera Katio, persisten
desafios estructurales y pedagbgicos importantes. Las practicas pe-
dagodgicas deben evolucionar para abarcar la cosmovision indigena
y un enfoque diferencial en todos los componentes del curriculo, ga-
rantizando asi una educacion intercultural auténtica y respetuosa. Asi-
mismo, las actividades culturales constituyen un espacio fundamental
para fortalecer el sentido de pertenencia y el reconocimiento de la di-
versidad, pero su integracion en el curriculo alin es limitada y requiere
una mayor sistematicidad. Finalmente, la experiencia de los actores
educativos evidencia la necesidad de fortalecer la formacién docente
en enfoques interculturales, consolidar politicas publicas coherentes
y articular estrategias institucionales sostenibles que promuevan una
inclusién educativa efectiva, equitativa y culturalmente relevante. Estas
conclusiones invitan a continuar el trabajo colaborativo entre comuni-
dades, instituciones educativas y autoridades, para avanzar hacia un
sistema educativo que respetey celebre la diversidad cultural como un
valor esencial.

Practicas pedagdgicas y nivelacion
académica

El andlisis de las entrevistas revela que las practicas pedagbgicas im-
plementadas para nivelar académicamente a los nifios y nifias Emberé
Katio se han centrado en el acompafiamiento cercano, la organizacion
en el aula para brindar refuerzo y la participacién activa de docentes y
pares. Sin embargo, estas estrategias, aunque bien intencionadas, no
siempre estan alineadas con una perspectiva intercultural ni respon-
den plenamente a las necesidades especificas de estos estudiantes. La
nivelacion ha estado orientada a competencias académicas basicas,
pero aun persiste la necesidad de transversalizar un enfoque diferen-
cial y la cosmovisién indigena en todas las areas del curriculo, conforme
sugiere las categorias “cosmovision y practicas pedagogicas inter-
culturales” y “politicas institucionales para la inclusion”.

Actividades culturales e integracion social.

Las actividades culturales, cuentos como la elaboracion de artesanias,
la transmision de relatos orales y la participacion en proyectos artis-
ticos, han sido fundamentales para la integracion social de los estu-
diantes Embera Katio en el colegio. Estas préacticas, principalmente
evidentes en areas manuales y artisticas, han fortalecido el sentido de
pertenencia, contribuido al reconocimiento de la diversidad y promo-
vido el empoderamiento estudiantil. Sin embargo, la integracién cul-
tural enfrenta desafios, dado que la presencia de la lengua emberd y
las practicas culturales en el curriculo no se encuentran integradas de
forma sistematica y transversal, limitando el nivel de interculturalidad
efectiva, como se observa en las categorias “barreras lingisticas y
bilingliismo intercultural” y “cosmovision y practicas pedagdgicas
interculturales”.

Experiencias de los actores educativos y
adecuacion de estrategias.



Las experiencias compartidas por docentes, estudiantes y familias re-
flejan una actitud positiva hacia la inclusién, caracterizada por el apoyo
entre pares, la mediacién de dinamizadores culturales y una apertura
de la comunidad escolar. No obstante, también se identifican desafios
cruciales, como una preparacion institucional limitada y reactiva, asi
como estrategias pedagdgicas que en ocasiones no estan adecuada-
mente ajustadas a la cosmovision y necesidades culturales especificas
de la poblacién Embera Katio. Aunque existen manuales de convivencia
y ciertos apoyos, se hace imprescindible fortalecer la formacion docen-
te en interculturalidad, articular politicas publicas y consolidar estrate-
gias institucionales sostenibles que aseguren una inclusion educativa
efectiva, equitativa y culturalmente relevante, en consonancia con las
categorias “participacion comunitaria y mediacion cultural” y “po-
liticas publicas y estrategias institucionales para la inclusion”.

Esta investigacion demuestra que, pese a los avances alcanzados
en la integracion y el acompafiamiento académico y social de los nifios
y nifias Embera Katio, persisten desafios estructurales y pedagogicos
significativos. Es prioritario revisar y renovar las practicas pedagogicas
para incluir eficazmente la cosmovision indigena y un enfoque diferen-
cial a lo largo de todo el curriculo, garantizando asi una educacién que
respeta y valora la identidad cultural. Las actividades culturales, ade-
mas, constituyen una clave para fortalecer la integracion y el sentido de
pertenencia; Sin embargo, estas requieren ser incorporadas en el curri-
culo de manera sistematica y transversal, promoviendo el bilingliismo
intercultural y el reconocimiento pleno de las practicas ancestrales.

Finalmente, la experiencia vivida por los actores educativos evi-
dencia la urgente necesidad de una formacion docente continua y con-
textualizada culturalmente, sumada a politicas institucionales claras y
sostenibles. Solo mediante estas acciones se podra asegurar una in-
clusion real, equitativa y respetuosa, que permita a los nifios y nifias
Embera Katio desarrollarse plenamente en el sistema educativo formal.

Estas conclusiones se llaman a la reflexion y al trabajo colaborati-
vo entre comunidades, instituciones educativas y autoridades publicas,
para derribar barreras y avanzar hacia un sistema educativo intercultu-
ral que reconozca la diversidad cultural como un valor esencial para el
desarrollo humano y social.
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