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RESUMEN

El siguiente articulo se basa en la observacién de campo en diez colegios de Bogota en el afio 2011 y en una revisién
documental, presenta estrategias que contribuyen al desarrollo de programas y propuestas educativas contextualizadas
a las realidades del pais, cuyo propésito es la proteccién del derecho a la educacién de escolares con discapacidad.
El conjunto de estrategias se propone desde el marco de la inclusién educativa que implica a su vez la autoevalua-
cién institucional, reformulacién de los curriculos tradicionales a flexibles, la creacién de ambientes universales
de aprendizaje y la eliminacién de barreras para el aprendizaje. Por su parte el disefio de ambientes universales de
aprendizaje implica la insercién de didacticas flexibles que facilitan la eliminacién de barreras que impiden la parti-
cipacién activa de los estudiantes en un contexto escolar e incluyen la diversificacién y la flexibilizacién curricular.
Estas précticas pedagégicas son mecanismos que permiten a los escolares alcanzar sus metas educativas y también
validar la importancia del disefio de curriculos diversificados de acuerdo a las caracteristicas, potencialidades e
intereses, favoreciendo de esta manera escenarios que permiten la autonomia de las personas.

Palabras clave: Inclusién, flexibilizacion curricular, diversificacién curricular, disefio universal de aprendizaje,
didécticas flexibles.

FLEXIBILITY PROCESSES AND CURRICULAR ADAPTATION: NEW CHALLENGES
IN THE COLOMBIAN EDUCATION SYSTEM TO PROMOTE PARTICIPATION PROCESSES
IN SCHOOL SETTING FOR STUDENTS WITH DISABILITIES

ABSTRACT

The following article is based on field observation in ten schools of Bogota in the year 2011 and a documentary
revision, presents strategies that contribute to develop programs and educational proposals that are contextual-
ized to realities of the country, whose purpose is protecting the right to education of scholars with disability. The
sum of strategies is proposed from a frame of educative inclusion that also implies an institutional self-evaluation,
reformulation of traditional curriculums to flexible ones, the creation of universal ambients of learnage and elimi-
nation of barriers for learning. In tern, the design of universal ambients of learnage implies insertion of flexible
didactics that facilitate the elimination of barriers that impede an active participation from students in a scholarly
context and include a curricular diversification and flexibilization. These pedagogical practices are mechanisms
that allow scholars to achieve their educational goals and also validate the importance of designing diversified cur-
riculums in accordance to characteristics, potentialities and interests, favoring in such manner contexts that allow
the autonomy of people.

Key words: Inclusion, curriculum flexibility, curricular adaptation, universal learning design, flexible teaching.
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Avpartir de la promulgacién de la Constitucién Po-
litica (1991), Colombia ha adelantado importantes
acciones que favorecen los procesos de participacién
en contextos escolares de personas con discapaci-
dad, desdela construccién y desarrollo de politicas
publicas por parte de entidades como el Ministerio
de Educacién Nacional y las secretarfas de educa-
cién departamentales y municipales; las cuales se
adhieren a tendencias mundiales* y tienen como
objetivo comun la creacién e implementacién de
programas y propuestas que promuevan el goce
efectivo delos derechos fundamentales en materia
de educacion, salud, trabajo, politica, accesibilidad,
transporte, comunicacién e informacién, deporte,
recreacién, cultura y el arte.

Este marco de politicas se fundamenta principal-
mente en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos (1948) elaborada por la Asamblea de
las Naciones Unidas, en el que se cita con fre-
cuencia su articulo 2°, que proclama que todas las
personas tienen derecho al goce efectivo de sus
derechos fundamentales independiente de sus
caracteristicas de étnia, cultura, religién, género,
entre otras variables.

En concordancia con lo anterior Colombia en
febrero del 2013 aprobé la Ley 1618, la cual tiene
como objeto:

Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcién de medidas de inclusion,
accién afirmativa y de ajustes razonables y
eliminando toda forma de discriminacién por
razén de discapacidad, en concordancia con la
Ley 1346 del 2009.

Ello quiere decir que el Estado y todas las enti-
dades que prestan servicios de educacién, salud,

El Estado colombiano ha ratificado y tomado a modo de
orientaciones y lineamientos para el desarrollo de sus
politicas, diversas convenciones y pactos liderados por
organizaciones no gubernamentales, como la ONU (Or-
ganizacién de las Naciones Unidas), OMS (Organizacién
Mundial de la Salud), OIT (Organizacién Internacional
del Trabajo), UNESCO (Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura).
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promocién de la cultura, el deporte, la recreacion,
el desarrollo delas tecnologias, acceso a la informa-
cién, deben desarrollar estrategias para favorecer
los procesos de participacién de las personas con
discapacidad.

Para ello, el sector de la educacién ha desarrollado
multiples estrategias que favorecen los procesos
de participacién en el contexto educativo de las
poblaciones con discapacidad, entre ellas los pro-
cesos de implementacién del indice de inclusién,
hacia un proceso de autoevaluacién institucional
y el desarrollo de didacticas flexibles, como la fle-
xibilizacién y diversificacién curricular.

En este sentido, el presente articulo presenta
algunas estrategias que contribuyen al desarrollo
de programas y propuestas contextualizadas a las
realidades educativas del pais.

FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

Las dindmicas contemporaneas que rodean los
procesos educativos en contextos escolares referi-
dasalanecesidad de construir disefios universales
de aprendizaje, que permitan dar respuesta a los
estilos y ritmos de aprendizaje de los escolares,
independientemente de sus condiciones culturales,
sociales, econémicas, inclinaciones politicas y de
creenciasreligiosas (Torres Santomé J. 2000), estilos
de vida de las familias, hacen que la diversidad de
sus habilidades y capacidades de aprendizaje sean
la constante en los escenarios educativos.

Consciente de esta diversidad poblacional, la in-
clusién educativa propone que todos los escolares
tengan las mismas oportunidades de aprendizaje,
lo que supone un reto al sistema educativo, en
la medida que es necesario modificar sus curri-
culos y metodologias, para que asi se facilite la
creacién de ambientes escolares que protejan el
derechoala educacién, siendo acorde y pertinente
a las expectativas de los escolares, proveyéndoles
oportunidades justas y apoyos que les permitan
alcanzar el desarrollo integral.
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En concordancia con lo anterior la Secretaria de
Educacién Distrital de Bogot4, acoge el concepto
dado por la UNESCO, quien la define como:

Un proceso de abordaje y respuesta a la diver-
sidad en las necesidades de todos los alumnos
a través de la creciente participacién en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y
delareduccion dela exclusion dentro y desde la
educacién. Involucra cambios y modificaciones
en contenidos, enfoques, estructuras y estrate-
gias con una visién comun que incluye a todas
los nifios y nifias del rango de edad apropiado
y la conviccién de que es la responsabilidad
del sistema regular, educar a todos los nifios y
nifias. UNESCO

De tal manera la inclusién educativa es el principio
articulador de las politicas ptblicas propuestas por
la SED, las cuales buscan legitimar y restablecer el
ejercicio pleno del derecho ala educacién de todos y
todas sin que exista discriminacién alguna. En dicho
orden deideas, lainclusiéon descentra al sujeto como
obstéculo para su participacién escolar y estudia
los aspectos ambientales que generan barreras para
la participacién social y el aprendizaje; este nuevo
discurso de la pedagogia incluyente prescinde
del uso del término tradicional “Necesidades
Educativas Especiales™ (NEE) e incluye la nocién
de “Barreras del Aprendizaje” que trabaja Barton
(1996), quien define las barreras del aprendizaje
como aquellas que:

Aparecen a través de una interaccién entre
los estudiantes y sus contextos; la gente, las
politicas, las instituciones, las culturas y las
circunstancias sociales y econémicas que
afectan sus vidas. Consecuentemente la inclu-
sién implica identificar y minimizar las barreras
del aprendizaje y la participacién y maximizar
los recursos que apoyen ambos procesos. Las
barreras, al igual que los recursos para reducirlas,
se pueden encontrar en todos los aspectos y
estructuras del sistema: dentro de los centros
educativos, en la comunidad, en las politicas

Concepto que ademas ha sido trabajado bajo el paradigma
de la integracion escolar.

locales y nacionales. Las barreras pueden im-
pedir el acceso al centro educativo o limitar la
participacién en él. (Barton 1996 p.22).

Entonces, la inclusién escolar busca identificar y
minimizar estas barreras y hacer uso de diversos
recursos para que el escolar construya conocimiento
y haga parte del proceso integral de las dindmicas
sociales de su entorno (Consejerfa de educacion
y ciencia para la inclusién social, 2009). Por esta
razén, la inclusién educativa implica que los colegios
revisen sus practicas pedagdgicas, acciones docentes,
curriculares, politicas y actitudes que generan
exclusién e impidan la vinculacién del estudiante
en su centro escolar (Sancristdn, 1999). Y ello
se logra a través de procesos de autoevaluacion,
implementando el indice de inclusién, el cual
permite organizar acciones tendientes a beneficiar
la construccién de culturas, politicas y practicas que
favorezcan los procesos de inclusion, tal como lo

establece Booth (2000).

CREAR CULTURAS inclusivas: esta dimensién
se relaciona con la creacién de una comunidad
segura, acogedora, colaboradora y estimulante
en la que cada uno/a es valorado/a.

GENERAR POLITICAS inclusivas: esta dimen-
si6én tiene que ver con asegurar que la inclusion
sea el centro de desarrollo de la comunidad,
permeando todas las politicas para que mejore
la participacién de todos/as.

DESARROLLAR PRACTICAS inclusivas: esta
dimension tiene que ver con asegurar que las
actividades promuevan la participacién de
todos/as. (SED & Corporacién Sindrome de
Down, 2011).

Unavez realizado tal proceso de autoevaluacion, las
instituciones educativas deben generar un proceso
de planificacién escolar, que esté ligado a la toma
de decisiones frente a la articulacion de los proce-
sos misionales, objetivos académicos y practicas
institucionales, teniendo como eje central que la
realidad de los escenarios escolares es la diversi-
dad de aprendizajes; para lo cual es determinante
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seleccionar y organizar ambientes de aprendizaje
que permitan individualizar las experiencias frente
ala construccion de saberes, independiente de los
desemperios particulares, ademas de transformar
el enfoque homogenizante (Delgado, 2004) donde
todoslos escolares realizan las mismas actividades,
de la misma forma, en los mismos tiempos y con
los mismos recursos didacticos. (Delgado, p. 19)

Ello implica la reorientacién en la planificacién
académica, que tenga como eje central los disefios
universales de aprendizaje, es decir, que se generen
mecanismos sobre como crear ambientes pedagdgi-
cos enriquecidos, que promuevan los aprendizajes
de todos los escolares, para lo cual el (CAST, 2008,
p. 13) propone los siguientes principios:

Usar multiples formas de presentacion de
contenidos

Proporcionar las opciones de la percepcién

Proporcionar las opciones del lenguaje y los sim-
bolos

Proporcionar las opciones de la comprension

Usar maltiples formas de expresion
Proporcionar las opciones de la actuacion fisica
Proporcionar las opciones de las habilidades de la
expresion y la fluidez

Proporcionar las opciones de las funciones de la
ejecucion

Usar multiples formas de motivacién

Proporcionar las opciones de la busqueda de los
intereses

Proporcionar las opciones del mantenimiento del
esfuerzo y la persistencia

Proporcionar las opciones de la autorregulacién

Desde esta perspectiva, los colegios pueden refor-
mular su actividad formativa entorno al principio
de que la diversidad es la norma y no la excepcién, y por
lo tanto se dinamicen las practicas institucionales,
posibilitando la implicacién de todos los agentes
en la construccién de los escenarios educativos;
mediante la participacién de toda la comunidad

educativa enla planificacién curricular es posible que
sus miembros conozcan las acciones que realiza el
colegio enpro de atender alos escolares, respetando
su diversidad cultural y social y las apropien con
mayor sentido de pertenencia. (Sandoval, Lopez,
Miquel, Duran , Giné, Echeita, 2002).

Para lograr lo anterior es necesario incluir dentro
de esos disefios universales de aprendizaje didacti-
cas flexibles (Zubiria, 2004), las cuales permiten
eliminar barreras de acceso a los contenidos que
limitan los procesos de ensefianza y aprendizaje:
la primera de ellas se denomina flexibilizacién
curricular y la segunda diversificacién curricular.

La flexibilizacién curricular es una estrategia que
transforma las practicas educativas, a partir de la
modificacién de los curriculos comunes; lo que
implica la transformacién o supresién en logros
e indicadores de logro (Acosta, 2010). Cuando un
curriculo es flexible, comprende la diversidad de
los escolares, sus intereses, necesidades, estilos
cognitivos y ritmos de aprendizaje, orientandose
a potencializar sus propias habilidades, dejando
delado la mirada peyorativa de incapacidad de los
escolares frente al aprendizaje. (Duk & Loren, 2010).

Es necesario comprender que la flexibilizacién
curricular implica mantenerlos objetivos generales
propuestos para todos los escolares en el curriculo,
sin embargo, en las précticas de aula, la flexibili-
zacién conlleva ajustar los procesos de acuerdo a
las caracteristicas de aprendizaje de los escolares:

Transformacién de estrategias y recursos
pedagdgicos y didacticos que respondan a los
estilos y ritmos de aprendizaje de los escolares.

Tiempo que se requiere para alcanzar el nivel de
habilidad esperado dentro de un grado escolar,
es decir la competencia curricular para superar
los logros establecidos en la materia.

Tiempo para llegar a niveles de competencia
no alcanzados en otros grados y/o ciclos, este
proceso implica que el escolar puede pertenecer
a tercero de primaria, pero estudiar contenidos
de materias de segundo.
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Modificacién de algunos niveles de habilidades
requeridas (por ciclo y nivel), lo cual implica la
modificacién o supresién de algunas competencias
(de sernecesario), en relacién con las competencias
curriculares que el escolar necesita para el nivel que
se encuentra cursando.

Esdecir quelos procesos de flexibilizacién curricular
implican comprender cudles son las competencias
curriculares del escolar y, de acuerdo a esto, deter-
minar qué estrategias de las mencionadas ante-
riormente son las mas pertinentes para el escolar.

Por su parte, la diversificacién curricular posibilita
los procesos de participacion de las poblaciones con
discapacidad en los contextos escolares, algo que,
seginla E.S.O. resulta en una medida no ordinaria
queseponeenpréctica, cuandolasmedidas ordinarias
son insuficientes para resolver las necesidades de
algunos escolares en particular.

Ampliando este concepto, Rohrkemper y Corno
(1988) explican que los curriculos que responden
a la diversidad introducen variaciones y cambios
en la situacién de aprendizaje y en el estilo de
ensefianza, ademés de alejarse de un formato de
curriculo general y homogenizante. De esta manera,
la diversificacion es una excelente alternativa, para
aquellos escolares cuyas caracteristicas de estilos
cognitivos (Hederich C. et al, 1998) y ritmos de
aprendizaje requieren una organizacién curricular
diferente que potencialice sus aprendizajes.

Para que se cumplan estos propdsitos y el servicio
educativo que atiende la diversidad sea realmente
pertinente, es necesario:

En la implementacién de la diversificacién
curricular se tengan en cuenta aspectos como
los objetivos y contenidos (qué ensefiar y qué
aprender), fuera de la organizacién y metodolo-
gia (cémo aprender y como ensefiar), partiendo
de los ritmos de aprendizaje de los escolares y
sus estilos cognitivos. (Meza 2012 p. 8).

Es necesario comprender que los procesos de
diversificacién curricular implican la estructura-

cién de programas educativos que comprenden
la diversidad de los seres humanos, de manera
tal que para ello la escuela debe de construir
las précticas tradicionales y orientar acciones
novedosas para eliminar brechas que aumenten
la desigualdad en los contextos escolares, lo
cual supone combinar précticas pedagdgicas.

La diversificacién curricular requiere de una
actividad colectiva y participativa en la que
todoslos miembros de la comunidad educativa
construyen y participan, en una propuesta
pedagdgica a partir del andlisis de intereses,
expectativas, necesidades y caracteristicas so-
ciales, culturales y econémicas de los escolares.

Comprendida asi la diversificacién curricular, no
debe reducirse a la construccién de talleres de
formacién prevocacional o vocacional, sino que
implicala construccién de programas con curriculos
flexibles y pertinentes de acuerdo a las potencia-
lidades de los escolares, que por su condicién de
vida, estilos cognitivos y ritmos de aprendizaje
requieren de propuestas con semejante indole.

De esta forma, un curriculo estructurado a partir
de las anteriores premisas, segin Torres (1999),
se caracteriza por:

Reconocimiento de particularidades
individuales y caracteristicas propias de los
escolares partiendo de habilidades, saberes
previos y ritmos y estilos de aprendizaje.

Potencializacién de habilidades que permitan
a los escolares la construccién de su proyecto
de vida y el desarrollo de habilidades de com-
petencias laborales.

Direccionamiento y organizacién de la
educacién hacia procesos significativos y de
calidad. (Morifia, 2011)

Fortalecimiento del sentido de pertenencia
e identidad colectiva con la cultura escolar.
(Meza, 2012. p.11)
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Construccién de curriculos contextualizados
a las realidades locales.

Fortalecimiento de la motivacién del estudiante
por el aprendizaje.

Optimizacién de los procesos de evaluacién
continua, permitiendo que esta sea un proceso
permanente y reflexivo frente a la pertinencia
de los curriculos.

Disposicién y facilidad en el seguimiento
pedagdgico de los escolares.

Surgimiento de didacticas flexibles y activas
que comprendan la diversidad como punto
de partida de todos los participantes en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

De tal manera la diversificacién curricular, en el
marco de inclusién educativa, se ofrece como alter-
nativa para aquellos escolares cuyas caracteristicas
de estilos y ritmos de aprendizaje requieren de una
organizacion diferente de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y, por lo tanto, se hace necesario una
organizacion curricular diferente a la establecida
en el colegio para todos.

Desde esta perspectiva, el curriculo conllevard ala
creacién de metas para que los escolares puedan
alcanzar y ello los motive, siendo aquel un logro
a corto plazo y largo plazo. La validez del curricu-
lo diversificado podra evaluarse desde distintos
aspectos, como por ejemplo la incidencia del pro-
ceso de enserianza y aprendizaje en el desarrollo
dehabilidades segtin las caracteristicas del entorno
(validez ecoldgica), o si el escolar adquiri6 apren-
dizajes funcionales que le permitan ser auténomo
(validez educativa).

De tal forma, los colegios que deseen desarrollar
esas estrategias pueden partir de los siguientes
presupuestos, que definen la orientacién de los
programas de diversificacién curricular: i) los pro-
gramas incorporan didécticas flexibles y activas
que comprenden a su vez la diversidad de todos
los participantes en los procesos de ensefianza
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y aprendizaje; i) en su metodologia se respetan
y reconocen las particularidades individuales y
caracteristicas propias de los escolares, teniendo
en cuenta sus habilidades, saberes previos, estilos
cognitivos y ritmos de aprendizaje; iii) los programas
trabajan por la potencializacién de habilidades que
contribuyen al ejercicio de su proyecto de vida y
al desarrollo de habilidades de sus competencias
laborales; y iv) se implementan estrategias que
optimizan los procesos de evaluacién continua,
permitiendo que sea un proceso permanente y
reflexivo frente a la pertinencia de los curriculos.

De esta manera, como ya se ha dicho, la diversi-
ficacién curricular supone una organizacién dife-
rente ala de un curriculo convencional, aunque, se
debe constituir recurriendo al modelo establecido
por aquel. Asi la estructura general debe precisar
contenidos, metodologia y sistema de evaluacion,
por lo que en consecuencia, la diversificacién
curricular debe contar con:

Areas especificas: lengua castellana, ciencias
sociales, ética, geografia e historia, matematicas,
ciencias naturales, artes y tecnologia.

Areas especificas del ciclo inmediatamente
anterior, ajustadas a las caracteristicas de los
estudiantes participantes.

Areas optativas.
Tutorias

Se hace necesario conocer el conjunto de elementos
sobre los cuales es importante tener claridades
conceptuales, lo que permite estructurar el proceso
de manera acertada. A continuacién se enuncian
cada uno de estos pasos:

Paso 1: Parametros pedagégicos, metodols-
gicos y de organizacidn, los cuales permiten
garantizar una secuencia yl6gica de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Paso 2: Criterios de selecciéon y acceso, en
el cual se incluyen las caracteristicas y pro-
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cedimientos de los estudiantes participantes
del proceso.

Paso 3: Curriculo y horario en el cual se defi-
nen las dreas especificas, objetivos, contenidos
y criterios de evaluacion.

Paso 4: Seleccién de materias optativas:
Es decir aquellas materias que los estudiantes
pueden elegir libremente pero que contribuyen
al proceso de formacién de los escolares.

Paso 5: Parametros de agrupacion, referente
aorganizacién de espacios, recursos materiales
y definicién de horarios de trabajo.

Paso 6: Criterios de evaluacién, promocién
y revision. Criterios especificos que reflejen
el proceso de valoracién de los aprendizajes
de los escolares.

Si bien es cierto que los programas de diversifica-
cién se han constituido a modo de estrategia de
atencién a poblaciones diversas para casos como
Esparia, Pert, Chile entre otros, es necesario aclarar
que no es la tnica y que debe ser concebida como
una medida que elimina las barreras de participa-
cién de los escolares en los contextos educativos;
en este sentido, los participantes de este tipo de
programas no deben ser objeto de estigmatizacién
o sefialamiento.

De esta manera la diversificacién curricular, en
el marco de inclusién educativa, se ofrece como
alternativa para aquellos escolares cuyas caracte-
risticas de estilos y ritmos de aprendizaje requieren
de una organizacién diferente de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y, por lo tanto, se hace
necesario una organizacién curricular diferente a
la establecida en el -colegio para todos-.

De acuerdo a esta propuesta, la diversificacién
curricular tiene como objetivo principal alcanzar
los logros generales para cada ciclo, a través de
procesos de flexibilizacién en metodologias y
contenidos, que le permita al escolar obtener el
titulo de bachiller. Los escolares participantes de

este tipo de programas son quienes luego de haber
realizado el proceso de flexibilizacién dentro del
curriculo tradicional, no les es posible avanzar en
los contenidos propuestos en el mismo y, por esta
razon, es la escuela la que debe generar didacticas
flexibles que propendan por el desarrollo integral de
todoslos escolares. En este sentido, los participantes
de este tipo de programas no deben ser objeto de
estigmatizacién o sefialamiento. A continuacién se
brindardn algunos criterios generales de seleccién
de estudiantes participantes de los programas de
diversificacién curricular:

Estudiantes que luego de haber realizado los
procesos de flexibilizacién curricular no alcan-
zan los logros establecidos en el ciclo.

Aungue no se sugierela estimacién de una etapa
cronolégica, se pretende implementar paralos
estudiantes que pertenecen al 4° y 5° ciclo.

Tener una historia escolar y haber cursado los
ciclos correspondientes.

Estudiantes con aspiraciones de obtener el
bachillerato.

Escolares que encuentran dificultades en la
autorregulacién de los aprendizajes, tienen
poca motivacién debido al fracaso escolar vy,
en algunos casos, baja autoestima.

Se debe poner especial cuidado conla selecciéon
de los estudiantes, maxime si se trata de
problemas en el comportamiento debido a
la complejidad y conveniencia propia y gru-
pal. Es importante diferenciar situaciones
comportamentales y de aprendizaje.

Es necesario evaluar las condiciones de los
escolares que presentan alguna discapacidad
cognitiva ya que esta condicién no debe ser
decisoria para la participacién en el Programa
de Diversificacién Curricular.

Las acciones anteriormente sugeridas como pro-
cesos de autoevaluacion, la reformulacién de los
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curriculos tradicionales para la generacién de los
curriculos flexibles, el disefio de ambientes uni-
versales de aprendizaje, eliminacién de barreras
de aprendizaje yla insercién de didacticas flexibles
como la diversificacién y la flexibilizacién curri-
cular, son estrategias que al ser ejecutadas de
forma acertada tendrdn una gran trascendencia en
las comunidades educativas; su implementacién
procesual generard una mayor participacién de
las poblaciones con discapacidad en los contextos
escolares, un mayor empoderamiento de su proceso
académico y por ende los hara sujetos cada vez
mas auténomos.

Sin embargo, cabe anotar que la ejecucion de las
acciones sugeridas no podra hacerse de manera
estandarizada como un solo conjunto de directrices,
sino que puedan adaptarse a la diversidad de
colegios y, por lo tanto, de perfiles de escolares.
La implementacién estandarizada irfa en contra-
via del mismo principio de la diversificacién que
comprende cada sujeto y cada contexto educativo
como entidades Unicas que en su interior tienen un
cumulo de relaciones y estructuras particulares. La
propuesta entonces es que cada colegio propenda
a la inclusién educativa desde su composicién de
orden histérico, social, administrativo, de ubicacién
y desde los rasgos y particularidades de las personas
que la conforman. Cabe anotar que la ejecucién
de un plan de diversificacién implica poner en
préctica estrategias pedagdgicas contemporéaneas
que faciliten la promocién de las habilidades y
operaciones mentales, la formacién de personas
integras e integrales y activas en su contexto social
(Echeita, 2008).

Cabe enfatizar que la transformacién de las préac-
ticas, supone la implementacién de didacticas
flexibles como el aprendizaje cooperativo (Johnson
y Johnson, 1994; Arias et al. 2005), de modificabi-
lidad cognitiva (Feurenstein, 1980; Serrano, 2000),
aprendizaje experiencial (Kolb, 1975; Fernandez,
2009; Romero, 2010), ensefianza para la com-
prension (Arias, 2004; Patifio, 2010 ), aprendizaje
basado en problemas (Guevara 2010; Morales,
2004; Restrepo (sf)), método por proyectos (Ore-
llana, 1989; Beyer, 1997; Lopez, 2007), s6lo por

fod

nombrar algunos ejemplos. Es necesario también
que se construyan programas diversificados, que
se sostengan en el tiempo y que cumplan con la
promocién y potencializacién delas personas. Este
trabajo necesita ser articulado y ejecutado por los
diferentes miembros de la comunidad educativa,
conlaintencién de convencer al cuerpo de maestras
y maestros sobre surol que es indispensable dentro
de este propésito incluyente.

El proyecto educativo serd cada vez mas sostenible
si la comunidad educativa interna del colegio se
articula con otras entidades independientes, por
ejemplo instituciones de salud, de convivencia,
como también alianzas y trabajos en red con la
comunidad externa al colegio favoreciendo asi el
cuidado integral de todos los escolares y cubriendo
las diversas necesidades de los padres de familia,
reduciendo asi ain més las barreras que obstaculizan
el proceso formativo, ademas de dar las garantias
para que éste finalice.

En definitiva, son los colegios y sus comunidades
educativas los encargados de empoderarse del
reto de la diversificacién curricular. Mds que un
conjunto de politicas o normatividades, el éxito
de los proyectos de diversificacién dependera de
lavoluntad de personas, cuyos principios sean los
de igualdad y la equidad, creando las estrategias y
herramientas necesarias para que todos/as los nifios
y las nifias tengan un acceso real a la educacién y
el sistema potencialice el caimulo de sus talentos.
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