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A MANERA DE INTRODUCCION.

En el contexto de la linea de investigacion “Pedagogia y Diver-
sidad” de la Facultad de Educacién de la Corporacion Universi-
taria Iberoamericana, se realizé esta ponencia, presentada en
el evento nacional de Adaptaciones Curriculares, organizado
por el colegio Alcaravanes de Medellin.

En ella se presentan algunas reflexiones fundamentales que
deben ser tenidas en cuenta a la hora de pensar en condiciones
formativas en los ambitos conceptual, administrativo y pedagé-
gico, para el disefio, aplicacion y evaluacion de las adaptaciones
curriculares por parte de los maestros. No pretende dar formulas
0 recetas, sino generar debate, acuerdos e interpelacion entre
quienes generan transformaciones y piensan constantemente
en torno a como establecer relaciones con los otros, sustenta-
dos desde una pedagogia que se enfoca a la diversidad como
eje central.

Es asi como se presentan en primera instancia aspectos re-
lacionados con los procesos formativos de los maestros y su
articulacién con la diversidad como fundamento desde el cual
se concibe el curriculo flexible y de alli dilucidar la concepcién,
tipo y algunos planteamientos que deben considerarse en el
momento de operacionalizar estas concepciones en las prac-
ticas pedagodgicas a través de las adaptaciones curriculares;
concepciones, tipos y aspectos a contemplar para su disefio,
aplicacién y evaluacion y finalmente una serie de planteamien-
tos y reflexiones para promover condiciones formativas para
maestros.

REFLEXIONES EN TORNO AL
MAESTRO Y A ALGUNAS CONDICIONES FOR-
MATIVAS.

Las condiciones formativas de los maestros frente a la diver-
sidad, plantean una serie de retos permanentes para quienes
orientamos dicho proceso, entre los cuales se encuentran
actualizacién, deconstruccion, cambios de percepcién, donde




se generan discursos y practicas que atiendan aspectos de in-
teraccién, generacion de mediaciones, formas de organizacion
curricular, en los que es necesario contemplar las diferencias,
alcances y limites de las poblaciones; por ejemplo, no es lo
mismo pensar en un curriculo flexible y en las formas de re-
lacién y adaptaciones para un grupo de educandos con lesion
neuromuscular, gue a un grupo de educandos sordos usuarios
de la Lengua de Sefias Colombiana participes de propuestas
educativas. Es necesario saber quiénes son estos educandos,
qué historias los han configurado, qué posibilidades, alcancesy
limites poseen ellos, el perfil y competencias que deben poseer
los maestros, otros profesionales o demas actores que apoyan
y posibilitan el desarrollo de este tipo servicios educativos, el
tipo de interacciones que se pueden lograr y las propuestas
educativas donde participen, entre otros aspectos.

Es conveniente, en relacion con las condiciones que requiere
tener un maestro que aborda la diversidad, contar con espacios
de interpelacién, de mirarse a si mismo en relacién con los otros,
donde tenga como base la pedagogia, eje de la reflexion sobre la
préctica, puesto que como plantea Echeverri J2. “la pedagogia como
fundamento central en la formacion de los maestros, es capaz de
producir, significar y resignificar las relaciones entre los saberes y
los sujetos, posibilita la conexion de los espacios escolares con los
contextos, vincula a los educandos con sus experiencias, alli se pre-
senta una pregunta por el otro en la cual se relaciona la teoria con
la préactica, sin ser vistas como dos entidades excluyentes, puesto
que en la mayoria de casos la teoria emerge de las practicas.”

Asi las cosas, la formacion del maestro requiere construirse, entre
otros aspectos, fundamentada en la diversidad (en lo mdltiple)
de voces, experiencias, condiciones de vida, de las diferencias,
modos de relacion, lenguajes, construcciones de conocimientos y
saberes; se trata de la pedagogia de la experiencia, construyendo
una “pedagogia del otro”. Un sentido del sujeto que lo ubique en
el lugar de las relaciones, evitando sefialamientos, desprecios u
olvidos como lo expone Rodriguez, H3.

Otra de las condiciones formativas apunta a generar espacios de
convivencia democratica para el didlogo, la comunicacién con otros
maestros, con los padres y, en la medida de lo posible, con las po-
blaciones que participan en las propuestas educativas. Por lo cual,
la concepcién de maestro trasciende el hecho de ser un técnico
que aplica procedimientos y obtiene soluciones, a un promotor de
intercambios con los saberes elaborados, la vida cotidiana y los
sujetos.

Para el caso gue nos ocupa, el maestro requiere en su forma-



cion establecer lazos y articular la ensefianza, la educacion, los
educandos, las diferencias, la diversidad, la cultura y en general
la sociedad; promoviéndose espacios para: desarrollar la capa-
cidad critica, mirarse a si mismo y a los otros en su quehacer
docente; la discusion, el debate, la capacidad de argumentar
y desde las practicas pedagdgicas, encuentros en diferentes
contextos escolares y con diversos grupos poblaciones. De tal
manera, que él no sea ajeno a las construcciones e innovacio-
nes educativas, pedagdgicas y didacticas que requieren y se
evidencian en torno al planteamiento de un curriculo flexible y
las adaptaciones curriculares.

Tal propdsito se puede lograr desde la generacion de diferen-
tes maneras de acercarse a los conocimientos y saberes, por
ejemplo, a los textos y producciones escritas, a los cambios,
avances y dificultades que se presentan en los contextos y en los
sujetos, por el hecho de compartir diferencias marcadas a nivel
sociolinglistico, cognoscitivo, corporal, social, de construccion
de conocimientos, entre otros; de escribir de manera sistemati-
ca para dar a conocer sus experiencias y elaboraciones y dejar
memoria sobre su quehacer; de conocer diferentes formas de
relacidon con los educandos y con sus compaferos de quienes
también aprende y deconstruye constantemente.

Otra forma de generar las condiciones formativas para los
maestros, es que ellos den merito a su propia historia como
colectivo y a nivel individual, puedan reconocer y dar merito
a la perspectiva historica desde la cual las poblaciones y las
préacticas pedagdgicas que sobre ellas se han construido; com-
prender lo que actualmente son los avances, retrocesos, logros y
dificultades. De suerte que puedan configurarse como maestros
reconociendo al otro en su historicidad. Por tanto, desde los
espacios en los que se forma a los maestros se requiere como
condicion tener una permanente mirada sobre si mismos®.

LA FORMACION DE
MAESTROS Y LA DIVERSIDAD.

Para el aterrizaje de las condiciones formativas que se deben
brindar a un maestro para el disefio, aplicacién y evaluacion
de las adaptaciones curriculares, éste no solo debe reconocer,
sino hacer real en su cotidianidad el discurso de la diversidad,
donde se ponen en juego diferentes lenguajes, codigos, formas
de relacidn, de identificacién, de construcciéon de los cono-
cimientos en un determinado grupo poblacional e identificar
y realizar un tipo de experiencias pedagdgicas que requiere,
trascendiendo la vision instrumental, para privilegiar el acceso
tanto a los conocimientos elaborados como a los saberes coti-




dianos. Donde ademds de apropiarse de los multiples medios y
mediaciones que existen actualmente, pueda acercarse al otro
como un otro, dialogar, identificar que existen otros saberes,
que realice un trabajo interdisciplinario donde tenga en cuenta
su opinién y experiencia y a la vez las de otras disciplinas. Alli
es conveniente elevar el quehacer del maestro hacia procesos
de sistematizacion de las practicas, investigacion e innovacion,
que puedan ser socializados e interpelados.

También, es importante que el maestro pedagdgicamente
tengan bases, fundamentos y participe de los planteamientos
de la educacion y pedagogia en general, como de sus transfor-
maciones conceptuales y practicas, que le permita comprender
para el caso de las poblaciones, por ejemplo, al reflexionar y
generar discusiones en relacién con qué modelo pedagdgico
resulta mas viable para un determinado grupo que para otro
y por qué, qué tipo de estrategia metodoldgica propicia el en-
cuentro, el desarrollo de un curriculo flexible, ajustes o cambios
a planes de estudio, procesos de evaluacién y promocion que
resulten acordes a determinado educando, puesto que desde
el contexto de la diversidad, son multiples las formas concep-
ciones y practicas que se pueden derivar, mas alla de buscar
y encontrar féormulas que le permitan solucionar el “problema”
al que esta enfrentado.

De otro lado, desde el punto de vista pedagodgico, es necesario,
que como condicién el maestro mire mas alla de lo obvio, de los
textos y de lo que los “especialistas” saben frente a las pobla-
ciones, es decir, que es importante reconocer y darse la opor-
tunidad de conocer e indagar las habilidades, potencialidades,
alcances, gustos, deseos, formas de expresion y manifestacion,
experiencias que tienen los grupos humanos; mas que fijarse
y detenerse en la carencia, limitacion bioldgica o necesidad,
lo incompleto, insuficiente que debe ser corregido, lo cual no
significa caer en el otro extremo que se ignore o desconozca las
diferencias y particularidades que constituyen a los sujetos.

Es por ello que actualmente, tanto en el contexto internacional
como nacional en los escenarios educativos, se evidencia el
auge, preocupacion y diferentes planteamientos en relacion
con la diversidad. Concepcion que surge entre otros con el
planteamiento del respeto, aceptaciéon y reconocimiento del
otro. La aproximacion a la diversidad, produce un cambio de
paradigma de aquellas situaciones diferenciales que existen
entre los que acceden al sistema educativo, implica un proceso
de reformulacién y de reconceptualizacion de las tradiciona-
les categorias aplicadas a la “diferencia”. Esta concepcién de
las practicas pedagdgicas, requiere que tengamos en cuenta



cudles son las diferencias que nos constituyen como huma-
nos, para mantenerlas y no eliminarlas, tanto las propias,
como en este caso las que se requieren en relacion con las
adecuaciones curriculares para trabajar pedagégicamente con
las poblaciones.

En este contexto, para la formaciéon de maestros y para res-
ponder a las condiciones que el medio y los avances exigen
en relacion con las adaptaciones curriculares, es fundamental,
realizar y proponer nuevas miradas a situaciones en el contex-
to educativo y social y replantear como lo afirma Jiménez, Py
Montserrat, V.5, las contradicciones, dilemas, tensiones y retos
que la realidad socioeducativa plantea. Es asi como en el pro-
ceso formativo, es conveniente promover un cambio educativo
con espacios mas democraticos, abiertos a nuevas formas de
indagacion y exploracion, es decir, nuevas miradas y practicas,
para lo cual es prioritario un trabajo de reflexién compartida.

Entonces, un maestro que trabaje en beneficio de los procesos
formativos, requiere pensar y adelantar acciones en pro de la
diversidad, tener en cuenta la interculturalidad, puesto que alli
se destaca el valor para el desarrollo comun de las relaciones,
interacciones y la convivencia entre culturas. Asi, la intercultu-
ralidad, debe incluir la diversidad cultural, donde se considere
como un valor enriquecedor y positivo, para cambiar paulatina-
mente los espacios educativos, entre ellos, la escuela, sus re-
ferentes culturales, el pensamiento y actitudes de los maestros
y demas actores implicados, como las practicas pedagogicas.
Aspecto que amerita comprometerse de forma activa a conocer,
respetar, aceptar y apreciar la identidad, la idiosincrasia de los
diferentes colectivos socioculturales; fomentar el didlogo, la co-
municacion y la convivencia, entre las diversas manifestaciones
culturales, como via privilegiada para superar situaciones de
discriminacion y de desigualdad y para contribuir al desarrollo
compartido de una sociedad democratica.

Esta condicion formativa que deben tener los maestros, antes
de disefiar, aplicar y evaluar adaptaciones curriculares, conlle-
va a asumir la diversidad por cuatro motivos, como lo expone
Jiménez, P y Montserrat, V.5, porque: 1. Es una realidad incues-
tionable, la sociedad en que vivimos es progresivamente mas
plural, en la medida que esta formada por personas y grupos
de una gran diversidad social, ideoldgica, cultural, linglistica y
religiosa; 2. Si el contexto social es pluricultural, la pedagogia
como reflexion y accion no puede desarrollarse al margen de
las condiciones del contexto socio- cultural y debe fomentar las
actitudes de respeto mutuo, el conocimiento de otros estilos de
vida, la capacidad critica al analizar situaciones de discrimina-
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cion y desigualdad, la capacidad de descentracién para com-
prender al otro; 3. Si pretendemos que el quehacer pedagdgico
promueva una sociedad democratica, es importante promover
propuestas y proyectos pedagdgicos para el cambio cultural y 4.
La diversidad entendida como valor, como fuente de riqueza, se
convierte en un reto de procesos de ensefianza - aprendizaje,
que amplia y diversifica sus posibilidades didactico - metodo-
légicas, ofrece estrategias y procedimientos diversificados y
flexibles, con la doble finalidad de dar respuestas a una realidad
heterogénea y de contribuir a la mejora y el enriquecimiento
de las condiciones y relaciones sociales y culturales, muchas
de ellas inviables en condiciones de homogeneidad.

En este sentido, la diversidad es vista como una caracteristica
inherente a la naturaleza humana y una posibilidad para mejorar
y enriquecer las condiciones, relaciones sociales y culturales
entre las personas y entre los grupos sociales’, ademas, como
afirma Oliver, M8, la diversidad, es un valor antropoldgico,
socioldgico y hasta epistemologico y se convierte en un tema
polifacético, puesto que contiene diferentes aspectos e incluye
a las diferencias de orden social, género, gustos, intereses,
estilos cognoscitivos, codigos y lenguajes. En este contexto,
la diversidad no hace referencia directa a las personas que
socialmente se les identifica en condicion de discapacidad en
sus multiples y tradicionales categorizaciones (autistas, sordos,
ciegos, lesiones neuromusculares, paralisis cerebral, con retardo
mental, problemas de comportamiento, entre otros), conside-
racién relacionada con una visién muy concreta, que aln se
hace. De aqui, que es necesario replantear la diversidad como
un planteamiento comprensivo y amplio en el cual, se contempla
los rasgos diferenciales de distinta indole, que interaccionando
unos con otros, hace que unos sean diferentes con otros.

Es asi como hacer referencia a las diferencias conlleva a pensar
en el otro, asi como el espacio de convivencia relacional que es
necesario establecer, aunque en ocasiones en la formacion de
maestros se tematice todo el tiempo en torno al otro, pero sin
conocerlo o haber interactuado con él. Como afirma Skliar, C°.
tener en cuenta la concepcion del otro desde la relacion que se

.entabla en torno a la pedagogia del otro, al aceptar, trabajar y

pensar en el contexto escolar de cémo la propuesta se pone al
servicio de las poblaciones y no lo contrario. Donde las poblacio-
nes (otras) que actualmente se denominan en condicién de disca-
pacidad, excepcionalidad, o hacen parte de una minoria, entren
en el espacio relacional, en este caso, con los maestros donde se
piense y construya el curriculo flexible y por tanto adaptaciones
curriculares, a partir de la apertura a espacios desde el inicio del
proceso formativo, donde no se fijen las metas exclusivamente a



quién es ese educando que se tiene, que posibilidades, alcances
y limites posee, sino en cdmo promover espacios de encuentro
para diferentes propdsitos con y entre las poblaciones.

Puesto que es alli, en ese espacio de convivencia y encuentro,
donde se empiezan a transformar las percepciones, imagina-
rios, emociones y representaciones que se posee sobre y de
los otros, a quienes los textos, los maestros, los medios y en
general la sociedad sefiala, conceptua y define. Es asi como las
formas de organizacion de planes de estudio sobre las practi-
cas pedagdgicas y sus intenciones, los talleres, seminarios y
demas asignaturas en las que tematizamos sobre los otros en
los contextos académicos donde se forman maestros, iniciando
por qué son y al final tener “las herramientas conceptuales”,
requieren cambiar o ajustarse, de tal manera, que posibiliten
la interaccién y relacion pedagogica con los otros diferentes y
entre los diferentes. '

ACERCA DE LA CONCEPCION DE CURRICULO
FLEXIBLE Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

Para la implementacién de las condiciones conceptuales y de la
practica pedagdgica con relacion a las adaptaciones curriculares
en el contexto de la formacion de maestros, es conveniente tener
presente codmo se concibe el curriculo; al respecto, la Ley General
de Educacion, la Resolucidn 2343 de 1997 y otras perspectivas
que actualmente existen en el panorama, posibilitan el disefio y
realizacion de practicas pedagogicas, en las cuales participan dife-
rentes actores y apuntan a la formacion de los educandos, que en
este caso se caracterizan por poseer diferentes maneras de acceder
a los conocimientos, interactuar y desempefiarse en el contexto
escolar, donde el curriculo y la propuesta educativa en su conjunto
se ponga al servicio de los educandos que ingresan, permanecen
y se proyectan alli como otros ciudadanos colombianos.

Para responder a las diversidades que constituyen los grupos pobla-
cionales y al interior de los mismos, se requiere que los maestros
partan y tengan las competencias para hacer realidad la nocion
de curriculo flexible, visto como “aquel que puede ser abordado
en distintos niveles de profundidad sobre una base comun de
objetivos y contenidos desde diversas vias”!'. En algunos casos,
estudiosos en el tema afirman que este tipo de curriculo mantiene
los mismos objetivos generales; sin embargo, se requiere disefiar
formas para que los educandos tengan diferentes oportunidades
y puedan alcanzarlos. En este sentido, como afirma Garcia, P*?,
las practicas pedagogicas requieren dar respuesta a la diversidad
de estilos de aprendizaje, social, cultural, lingtistico... intentando
que todos los sujetos tengan oportunidad de aprender.
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Este’ fundamento construido como una condicién para el maes-
tro, permite guiar la ruta para poder tener algunos elementos y
responder a las condiciones y necesidades formativas de las
poblaciones clasificadas en la categoria de diversidad, dado que
en torno al curriculo fléxible se fijan las formas de evaluacion,
de trabajar pedagdgicamente en el aula, lo cual requiere valo-
rase y centrarse mas en los “procesos que en los “resultados,”
sin perder nunca de vista que cada grupo poblacional posee
unas caracteristicas, posibilidades y potencialidades y que por
tanto, requieren de abordajes y: practicas diferentes, de cono-
cimiento sobre sus historias colectivas e individuales si bien
se puede partir de bases conceptuales similares al respecto.
‘Es asi como pudieran conjugarse espacios, tematicas, campos
o demas comolos propuestos actualmente en la formacién
de formadores, como ‘son la sistematizacién de practicas, la
relacién entre las practicas pedagdgicas, la:investigacion-en el
‘aula y los sustentos teéricos desde la perspectiva pedagdgica,
de tal manera, que paulatinamente se vaya construyendo y
acumulando capital pedagdgico a partir del disefio, seguimiento
...y evaluacion de adecuacionese: mnovaaones ‘labor que no es
*r_‘sencnlla y plantea dlferentes retos '

Ademés de la base para e‘l‘diseﬁo, aplicacién y.evaluacion de las
“adecuaciones ‘curriculares, se requiere partir de la concepcién
de curriculo flexible, asi como de ‘la- nocién de adaptaciones,
:que -en-este escrito, son vistas como la acomodacién o ajuste
-de la oferta educativa comdn a las posibilidades y necesidades
»de’los educandos3,como proceso de innovacién de.la propues-
ta educativa en su conjunto, en tanto, afectan e inciden en el
desempefio y logros alcanzados por maestros y estudiantes, al
“igual, se constituyen:en las modificaciones que son necesarias
realizar en los diversos elementos. del CUI’TICUIO basico para
adecuarlos a las diferentes situaciones, grupos 0 personas para
Jlos que se aplica®*. Por ello; tanto los maestros en servicio como

de formacion inicial; ameritan de constancia, SIStematlzaaon,

reflexion, interpelacién y socializacion de Ios hallazgos vy difi-
cultades presentadas en‘este’ proceso
t . \ . \u N \

Desde el plano eplstemlco, el maestro: reqwere por ‘otra: par-
te, como condicién, comprender que las adaptaciones pueden

‘contemplar’ cambios o ajustes en' todos ‘0 algunos elementos-

-del curriculo, dar prioridad, ampliar, omitir espacios;.acciones,
asi-como:contemplar medios y' mediaciones de diferente indole.
Pueden'ir desde la institucién misma, desde el aula o en particu-
‘lar desde del educando. Pueden darse en términos de cambios,
ajustes o eliminacién:de barreras en la arquitectura.o disefio de
espacios, materiales, equipamientos, ayudas técnicas; acceso a
la comunicacién, formas de convivencia y rélacién cotidiana.




En relacién con las adaptaciones curriculares que se disefian,
aplican y evallan en la institucién, el aula o el educando, se
requiere que el maestro considere la necesidad imperiosa de
involucrar y promover todo un movimiento dentro de la comu-
nidad educativa, donde son participes los educandos, puesto
que no se trata Unicamente de la responsabilidad y compromiso
del maestro.

En caso de disefiar, implementar y evaluar adaptaciones cu-
rriculares en la institucion, éstas deben afectar e incidir en los
diferentes actores y componentes de la propuesta educativa
(conceptual, pedagdgica, administrativa y de interaccién co-
munitaria), en sus dimensiones cultural, de estructura, relacio-

nal, procesal y del contexto. Se realizan en relacién con: qué, »)
cémo, cudndo, es decir, con relacidén a los objetivos, conteni-
dos, secuenciacién, metodologia, criterios y procedimientos de
evaluacion y se constituyen en proceso particular de torma de
decisiones; no hay adaptaciones previamente concebidas para

las diferentes necesidades o problematicas a modo de receta.

Estas, ademas deben reflejarse en los proyectos educativos
institucionales, con el fin de garantizar el acceso al curriculo
por parte de los educandos. '

En el caso de las adaptaciones curriculares a nivel del aula, al ser

el espacio o escenario donde se concretiza el acto pedagdgico,

se ponen en juego las diferencias, encuentros y desencuentros, )

se evidencian mayores relaciones e interacciones entre docentes Y

y educandos de diferente indole, se construyen conocimientos,

saberes y valores. Se hace necesario que las adaptaciones a

este nivel incidan directamente en la practica pedagdgica, la
forma como se posibilita el acceso y relaciéon con los conoci-

. S . - Aa
mientos y saberes, las didacticas, estrategias metodoldgicas, la v 4’
construcciéon o ajustes al plan de estudios en cuanto a tiempos, « =
eliminacion o agregacién de asignaturas, saberes especificos, Ap 2 Q

formas de evaluacion. Estas se disefian, implementan y evalian
dependiendo de las caracteristicas, condiciones y necesidades
de los educandos; algunas requieren de mayor tiempo, recursos
y seguimiento que otras, como de la participacion de los dife-
rentes actores educativos, asi sea el maestro quien permanece
e interactia mayor tiempo en dicho espacio.

A este respecto, para diseiar, aplicar y evaluar las adaptaciones
curriculares, se necesita determinar las condiciones administra-
tivas, conceptuales y pedagdgicas que deben darse para que
los distintos elementos de la propuesta educativa respondan
a la diversidad de los educandos; evaluar cada uno de los
elementos de la propuesta en funcién de las condiciones de
respuesta a la diversidad; toma de decisiones sobre las adap-
taciones propuestas; puesta en practica de las adaptaciones y




'serwcnos de apoyo_ '

evaluacion del pro'cesof

‘Ademads de la° cIaSIﬁcaCIon del tipo de adaptaciones que se rea-

liza en la institiicién, el aula o el educando, también se plantea
en la literatura que estas oscilan entre poco significativas a
muy SIgmﬁcatlvas, es decir, que pueden determinar cambios
o ajustes en espacios arquitectdnicos, recursos o materiales, -
hasta adaptar las planeaciones, sus desarrollos, puesta en es-
cena, planes de estudio, estrategias metodoldgicas y formas

.de evaluacnon, las cuales inciden de manera contundente en la

organizacion curricular-de la propuesta educativa.
Por su pafté ‘las ‘adépfationes curriculares individuales estan
dirigidas a un educando o grupo de educandos que por sus

" condiciones, caracteristicas y necesidades, requieren del dise- -

flo, apllcacmn y evaluacién de ajustes o modificaciones en los

'dlferentes elementos de la prOpuesta educativa, realizadas a

partir de proyectos o programas individuales, teniendo como
referencia el curriculo com(n-de la institucion; se realizan con
el fin de lograr el acceso al mismo y por ende a los conocimien-

“tos y part1c1pac10n én equidad de condiciones qué los demas

compafieros, para ello,'se plantean adaptaciones en los ‘con- -
tenidos y objetivos generales especnﬁcos, estrategias, formas
de evaluacion, acompanamlentos y. servicios de apoyo. Para el
logro eficaz de las adaptacmnes individuales, se requiere del
disefio, apllcacmn y evaluacién rigurosa y permanente, planes

‘de trabajo especnﬁcos con seguimientos'y sistematizacion de
‘los resultados;’ avances y dificultades, para lo. cual, en dicho

proceso es convenienté contar tanto con los miembros de la
comuridad educativa, como con los profesionales que brindan

)

.
v

En este contexto, es convenlente como otra cond|c10n formatlva‘

"taC|ones currlculares se- constltuyen en un derecho el cual se‘

Iegltlma en el decreto 2082 dé 19961, donde se afirma que ™
en el Proyecto Educativo Institucional de educacion formal que
atienda personas con limitaciones o con capacidades. excepcio-,

- nales especificara las adecuaaones currlculares organizativas

y pedagoglcas Los establecnmlentos educativos estatales ade-

-cuarano adaptaran segin sea el caso del Proyecto Educativo

Institucional,-de: manera que contemple las estrategias, expe-
riencias y recursos docentes ‘pedagdgicos, tecnologlcos para
atender debldamente a esta poblacmn ' '

. AI respecto, Vélez, L Correa, J. y otros16 exponen que para

evitar falsas lnterpretacmnes en relacién con las adaptaciones
currlculares estas deben tener deﬁnldos propochos relacnona-




dos con:

1. Concretar respuestas educativas de los alumnos, estable-
ciendo las fases del proceso y delimitando las funciones de
los actores.responsables de la atencién pedagoégica.

2. Proporcionar espacios y acciones éptimas en el ambiente
educativo, que propendan por la calidad de vida.

3. Potenciar las capacidades de los estudiantes qué presentan
una necesidad educativa.

4. Considerar que los entornos educativos son menos ‘restric-
tivos para dar respuesta pedagégica’ a la poblacién que
presenta alguna deficiencia, y de esta manera hacer realidad
la integracion escolar, dando al ser humano la posibilidad de
su pleno desarrollo.

5. Formar a los actores responsables dela atencnon pedagogi-
. ca en propuestas que respondan a problemas y necesidades
que surgen en las practicas cotidianas.

" 6. Instaurar una cultura de colaboracién y cooperacion entre los
diferentes actores responsables de la atencién pedagégica

Y finaimente... _ o
Como se puede identificar a lo largo de esta texto, generar y
conocer las condiciones formativas de los maestros para el di-
seno, aplicacion y evaluacion de las adaptaciones curriculares,
es un reto complejo, donde convergen diferentes aspectos,
instancias y actores, pero que aunando esfuerzos puede ser
posible, viable e innovador.

En este sentido, es conveniente reflexionar y tener en cuenta
aspectos relacionados con: '

1. La educacién en y para la diversidad es un proceso compleJo
por las dlﬁcultades A2 ‘barreras para trascender en el espacio
politico - ldeologlco, convirtiéndose en un reto, un desafio.
Cambio que implica trabajar desde diferentes ambitos: los
responsables -de la gestlon politica, educativa, el trabaJo co- -
lectivo de grupos y profesnonales las investigaciones educa-
tivas, pedagdgicas y didacticas, comunltarlas entre otras.

2. Preguntarse qué tipo de propuesta se brinda a las poblaciones,
que responda a sus caracteristicas, necesidades y singulari—
dades,.es una tarea lmprescmdlble en los procesos formativos
de maestros. ) :

3. Es necesario replantear la formac10n de maestros como es-
pacios para el encuentro y la conversacion. con los otros,




donde se mantengan las dlferenCIas de los participes de esos
didlogos. :

'4.-'Es necesarlo ‘una reformulacién pedagdgica. sobre las rela-
ciones con los otros, no solo desde el plario de los que se

dicen llamar. especialistas y con un amplio recorrido de ex- -

. periencias, sino como se conVIve e interactla, coémo me
acerco al educando con RM, PC sordo, autista, entre otros;
unarelacién a veces desconocida y misteriosa, trascendien-
do los discursos racnonales y médicos que sobre Ias poblaj

,cnones se poseen y.se han constrwdo

5. Se requiere como plantea Nietzsche!” replantear la concep-
-~ .cién de educar. como “el arte de rebautlzarnos y/o ensefiar-
nos a sentir de otro modo”. '
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